РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
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Администрация  Шуйского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.01.2014 № 94-п
г. Шуя

Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Администрации Шуйского муниципального района, после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности  или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008          № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ «О муниципальной службе в Ивановской области», Администрация Шуйского муниципального района постановляет:  
1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в Администрации Шуйского муниципального района, после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности  или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (прилагается).

          2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления делами и муниципальной службой С.А.Жемулина.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального  опубликования.
           Глава администрации

Шуйского муниципального района                                               И.А. Митин
                                                                                                      Приложение

к  постановлению  Администрации

Шуйского муниципального района

от 28.01.2014  № 94-п
Перечень должностей муниципальной службы в Администрации Шуйского муниципального района, после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового и гражданско-правового договора должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

1. Высшие должности муниципальной службы:

- Глава администрации;

- Первый заместитель главы администрации;

- Заместитель главы администрации.
2. Главные должности муниципальной службы:

- Начальник Управления делами и муниципальной службы администрации;

- Начальник Управления образования администрации;

- Начальник комитета правового обеспечения администрации;

- Руководитель иного отраслевого (функционального, невыборного) органа местного самоуправления района и обладающего собственными полномочиями по решению вопросов местного значения.

3. Ведущие должности муниципальной службы:

- Руководитель структурного подразделения в органе местного управления;

- Заместитель руководителя в ином органе местного самоуправления;

- Руководитель отдела в составе иного отраслевого (функционального, невыборного) органа местного самоуправления района и обладающего собственными полномочиями по решению вопросов местного значения.

4. Старшие должности муниципальной службы:

- Главный специалист;

- Ведущий специалист;

- Ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав - главный специалист администрации Шуйского муниципального района.

5. Младшие должности муниципальной службы:

- Специалист I категории;

- Специалист II категории;

- Специалист.

