	Приложение

к постановлению Администрации

Шуйского муниципального района

от   23.12. 2014  № 889 - п



Муниципальная программа

«Организация деятельности органов местного самоуправления

по решению вопросов местного значения и развитию муниципальной службы Шуйского муниципального района на 2015-2017 годы»
1. Паспорт муниципальной программы

	Наименование программы
	«Организация деятельности органов местного самоуправления

по решению вопросов местного значения и развитию муниципальной службы Шуйского муниципального района на 2015-2017 годы»

	Срок реализации программы
	2015-2017 годы

	Администратор программы
	Администрация Шуйского муниципального района

	Исполнители программы
	Администрация Шуйского муниципального района;
Управление сельского хозяйства и развития сельских территорий администрации Шуйского муниципального района;

Управление образования администрации Шуйского муниципального района;
Совет Шуйского муниципального района;
Контрольно-счетная палата Шуйского муниципального района.

	Перечень подпрограмм
	1. Повышение профессиональной компетенции и квалификации муниципальных служащих Шуйского муниципального района;
2. Обеспечение деятельности Администрации Шуйского муниципального района;
3. Обеспечение деятельности управления сельского хозяйства и развития сельских территорий администрации Шуйского муниципального района;
4. Обеспечение деятельности Управления образования администрации Шуйского муниципального района;
5. Обеспечение деятельности Совета Шуйского муниципального района;

6. Обеспечение деятельности Контрольно-счетной палаты Шуйского муниципального района.

	Цели программы
	1. Реализация вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, направленных на обеспечение потребностей, повышение уровня и качества жизни населения Шуйского муниципального района.

2. Повышение эффективности и результативности деятельности Администрации Шуйского муниципального района, ее функциональных и отраслевых органов и иных структурных подразделений.
3. Развитие муниципальной службы Шуйского муниципального района.

	Объемы и источники финансирования программы
	Общий объем бюджетных ассигнований:
2015 – 35 186 156,00 руб.;

2016 – 33 860 069,50 руб.;
2017 – 30 976 460,90 руб.
– за счет средств бюджета Шуйского муниципального района:

2015 – 34 605 281,00 руб.;
2016 – 33 357 224,50 руб.;
2017 – 30 473 615,90 руб.

– за счет средств бюджета Ивановской области: 

2015 – 580 875,00 руб.;

2016 – 502 845,00 руб.;

2017 – 502 845,00 руб.


2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации Программы
Основной целью административной реформы проводимой в Российской Федерации на местном уровне является преодоление разрыва между состоянием муниципального управления и существующим социально-экономическим потенциалом муниципального района путем кардинального повышения эффективности и результативности работы органов местного самоуправления. В комплексной программе экономического развития района на 2014-2016 годы (далее – Программа ЭР), утвержденной постановлением Администрации Шуйского муниципального района от 11.11.2013 года № 600-п, указано, что основная  стратегическая цель программы: организация действий по стабилизации экономического положения и формирование предпосылок устойчивого развития муниципального района как основы повышения качества жизни нынешнего и будущего поколений жителей района за счет снятия комплекса первоочередных проблем района.
Для этого необходимо создание благоприятного, инвестиционного и предпринимательского климата, увеличение доходной части консолидированного бюджета района, сокращение уровня бедности населения, концентрация финансовых и организационных ресурсов на реализацию избранных приоритетов социально-экономического развития района, формирование благоприятного социального климата для деятельности и здорового образа жизни населения, обеспечение бесперебойной работы жилищно-коммунального хозяйства, создание благоприятных условий развития сельского хозяйства, транспортной инфраструктуры. 
За реализацию этих задач в первую очередь отвечает исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления – Администрация Шуйского муниципального района.

В настоящее время перед Администрацией Шуйского муниципального района стоит задача обеспечения устойчивого развития территории и совершенствования системы управления, направленная на эффективное решение вопросов местного значения, реализацию переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий, оказание помощи населению в осуществлении собственных инициатив по вопросам местного значения. 
Для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» проводится ежегодный мониторинг среди муниципальных образований Ивановской области.

Целью мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления является оценка динамики изменения показателей, характеризующих качество жизни, уровня социально-экономического развития муниципального образования, степени внедрения методов и принципов управления, обеспечивающих переход к более результативным моделям муниципального управления.

Результаты мониторинга позволяют определить зоны, требующие приоритетного внимания органов местного самоуправления, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления, в том числе по снижению неэффективных расходов, а также выявить внутренние ресурсы для повышения качества и объема предоставляемых населению услуг.

В настоящее время особое внимание Администрация района уделяет вопросам открытости и гласности в своей деятельности, обеспечению свободного доступа граждан к информации в различных сферах жизнеобеспечения.
В рамках данного направления Администрацией района за 2013 год подготовлено, размещено на официальном сайте администрации района и направлено в СМИ более 350 информационных разъяснительных материалов, пресс-релизов, сообщений. 

В Администрации района особо важное внимание уделяется качеству предоставления муниципальных услуг. Постановлением Администрации  утвержден Реестр муниципальных услуг, предоставление которых обеспечивает основные потребности населения. В отделах администрации района активно идет процесс разработки административных регламентов предоставления муниципальных услуг.
Сравнительные данные о количестве и видах предоставляемых муниципальных услуг в 2013 – 2014 годах приведены в следующей таблице.
Данные о количестве и видах предоставляемых муниципальных услуг в 2013 – 2014 годах
	Муниципальные услуги по видам деятельности
	2013 год
	2014 год

	
	количество
	удельный вес, %
	количество
	удельный вес, %

	1
	2
	3
	4
	5

	Социальные (образование, пенсионное обеспечение, социальная поддержка граждан, организация детского отдыха, запросы и обращения социально-правового характера и др.)
	17
	50,0
	18
	48,6

	Землепользование
	6
	17,6
	7
	18,9

	Управление имуществом
	5
	14,8
	5
	13,6

	Строительство и архитектура
	6
	17,6
	7
	18,9

	ИТОГО
	34
	
	37
	


Увеличившийся поток граждан за предоставлением муниципальных услуг повышает требовательность к профессионализму, качеству и общему уровню знаний и навыков специалистов администрации муниципального района.

Одним из основных условий развития муниципальной службы в администрации района является повышение квалификации сотрудников, которое тесно взаимосвязано с решением задачи по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

На 01.10.2014 года фактическая численность муниципальных служащих составляет 28 человек.
Качественный состав муниципальных служащих представлен в следующей таблице.
Качественный состав муниципальных служащих администрации Шуйского муниципального района
 

	Женщины, %
	Высшее образование

%
	Возраст, %
	Опыт работы, %

	
	
	до 39 лет
	от 40   до 49 лет
	от 50 до 60 лет
	старше 60 лет
	до 15 лет
	свыше 15 лет

	64,2
	96,4
	39,3
	21,4
	35,8
	3,5
	60,7
	39,3


В целях притока молодых специалистов на должности муниципального управления сформирован резерв управленческих кадров Шуйского муниципального района. В состав резерва входит 18 человек, из которых 7 человек имеют опыт управленческой деятельности. Всего с момента формирования кадрового резерва из его состава на управленческие должности назначено 3 человека.
Программа направлена на создание условий для обеспечения эффективного муниципального управления, в том числе: 

– создание организационной, документационной, информационной, финансовой, правовой, материально-технической базы для стабильной работы Администрации Шуйского муниципального района и ее структурных подразделений;

– развитие муниципальной службы Шуйского муниципального района.
3. Цели и ожидаемые результаты реализации программы
Целями Программы являются:
1. Реализация вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, направленных на обеспечение потребностей, повышение уровня и качества жизни населения Шуйского муниципального района.

2. Повышение эффективности и результативности деятельности Администрации Шуйского муниципального района, ее функциональных и отраслевых органов и иных структурных подразделений.

3. Развитие муниципальной службы Шуйского муниципального района.
Муниципальная программа будет способствовать выходу системы управления муниципального района на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности Администрации муниципального района.
Целевые показатели, характеризующие ожидаемые результаты реализации муниципальной программы (в том числе по годам реализации) представлены в следующей таблице.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации Программы
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.

изм.
	2013

факт
	2014
факт
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	

	1
	Полнота реализации вопросов местного значения, в соответствии с федеральным законодательством
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Полнота исполнения переданных законодательством Российской Федерации отдельных государственных полномочий 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Полнота исполнения принятых отдельных полномочий поселений Шуйского муниципального района
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Количество предоставляемых муниципальных услуг
	ед.
	34
	37
	38
	40
	41

	5
	Объем расходов бюджета муниципального района в расчете на одного жителя района
	тыс.руб./ на 1 жит.
	11,39
	11,82
	10,41
	9,87
	9,82

	6
	Уровень финансовой зависимости бюджета (в % от доходов бюджета)
	%
	75,3
	82,2
	82,0
	81,9
	82,4

	7
	Объем расходов бюджета муниципального района на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального района*
	тыс.руб./ на 1 жителя
	1,49
	1,64
	1,62
	1,62
	1,62


Методика расчета целевых показателей эффективности реализации муниципальной программы, выраженных количественно, осуществляется расчетным способом:

показатели эффективности рассчитываются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04. 2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».

Источником получения информации по показателям эффективности вышеуказанной таблицы являются отчеты исполнителей муниципальной программы.

Программа предусматривает реализацию шести подпрограмм, направленных на достижение ее целей:

1. «Повышение профессиональной компетенции и квалификации муниципальных служащих Шуйского муниципального района» включает в себя проведение районного этапа конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий», мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, подготовка и повышение профессиональной компетентности и квалификации муниципальных служащих, осуществление взаимодействия с Советом муниципальных образований Ивановской области, организацию дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, и муниципальных служащих (приложение 1 к муниципальной программе).

2. «Обеспечение деятельности Администрации Шуйского муниципального района» объединяет в себе мероприятия по обеспечению деятельности Администрации Шуйского муниципального района по исполнению отдельных государственных полномочий и отдельных полномочий поселений Шуйского муниципального района, переданных в установленном порядке (приложение 2 к муниципальной программе).
3. «Обеспечение деятельности Управления сельского хозяйства и развития сельских территорий администрации Шуйского муниципального района» включает в себя мероприятия по обеспечению функций Управления сельского хозяйства и развития сельских территорий администрации Шуйского муниципального района, организацию и проведение мероприятий, связанных с государственными праздниками, юбилейными и памятными датами, осуществление  отдельных государственных полномочий Ивановской области по организации проведения на территории Ивановской области мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных, в части организации проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных и в части организации проведения мероприятий по содержанию сибиреязвенных скотомогильников (приложение 3 к муниципальной программе).
4. «Обеспечение деятельности отдела образования администрации Шуйского муниципального района» включает мероприятия по обеспечению функций отдела образования администрации Шуйского муниципального района, обеспечению функций учебно-методических кабинетов (приложение 4 к муниципальной программе).
5.  «Обеспечение деятельности Совета Шуйского муниципального района» объединяет в себе мероприятия по обеспечению функций Совета Шуйского муниципального района, обеспечение функций Главы муниципального образования, организацию и проведение мероприятий, связанных с государственными праздниками, юбилейными и памятными датами (приложение 5 к муниципальной программе).
6.  «Обеспечение деятельности Контрольно-счетной палаты Шуйского муниципального района» включает в себя мероприятия по обеспечению функций Контрольно-счетной палаты администрации Шуйского муниципального района (приложение 6 к муниципальной программе).

4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Ресурсное обеспечение реализации Программы представлено в следующей таблице.
Ресурсное обеспечение реализации Программы
	№ п/п
	Наименование подпрограммы / источник ресурсного обеспечения
	Объемы бюджетных ассигнований по годам, тыс. руб.

	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	Программа, всего, в том числе:
– за счет средств местного бюджета

– за счет средств областного бюджета
	35 186 156,00

34 605 281,00

580 875,00
	33 860 069,50
33 357 224,50

502 845,00
	30 976 460,90

30 473 615,90
502 845,00

	2
	Подпрограммы
	
	
	

	2.1
	Подпрограмма «Повышение профессиональной компетенции и квалификации муниципальных служащих Шуйского муниципального района»:
– за счет средств местного бюджета

– за счет средств областного бюджета

	152 000,00

152 000,00

0,00
	152 000,00

152 000,00

0,00
	152 000,00

152 000,00

0,00

	2.2
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности Администрации Шуйского муниципального района»:
– за счет средств местного бюджета

– за счет средств областного бюджета

	23 736 366,00
23 278 521,00
457 845,00
	22 507 485,50
22 049 640,50
457 845,00
	20 395 603,90
19 937 758,90
457 845,00

	2.3
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности Управления сельского хозяйства и развития сельских территорий администрации Шуйского муниципального района»:

– за счет средств местного бюджета

– за счет средств областного бюджета


	2 993 274,00
2 870 244,00
123 030,00
	2 865 266,00
2 820 266,00
45 000,00
	2 676 066,00

2 631 066,00

45 000,00

	2.4
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности Управления образования администрации Шуйского муниципального района»:
– за счет средств местного бюджета 

– за счет средств областного бюджета 
	5 364 300,00
5 364 300,00

0,00
	5 385 800,00

5 385 800,00

0,00
	5 185 800,00

5 185 800,00

0,00

	2.5
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности Совета Шуйского муниципального района»:
– за счет средств местного бюджета
– за счет средств областного бюджета

	1 862 818,00
1 862 818,00

0,00
	1 862 818,00

1 862 818,00

0,00
	1 462 818,00

1 462 818,00

0,00

	2.6
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности Контрольно-счетной палаты Шуйского муниципального района»:
– за счет средств местного бюджета 

– за счет средств областного бюджета


	1 077 398,00
1 077 398,00

0,00
	1 086 700,00
1 086 700,00

0,00
	1 104 173,00
1 104 173,00

0,00


	Приложение 1

к муниципальной программе

«Организация деятельности органов местного самоуправления

на решение вопросов местного значения и развитие муниципальной службы Шуйского муниципального района

на 2015-2017 годы»


Подпрограмма 

«Повышение профессиональной компетенции и квалификации муниципальных служащих Шуйского муниципального района»

1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Повышение профессиональной компетентности и квалификации муниципальных служащих

	Срок реализации
	2015-2017 гг.


	Исполнители подпрограммы
	Управление делами и муниципальной службой администрации Шуйского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	Совершенствование нормативно-правовой базы муниципальной службы, исполнительской дисциплины муниципальных служащих; стимулирование профессионального роста и повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований Шуйского муниципального района на реализацию подпрограммы:

2015 –152 000,00 руб.

2016 –152 000,00 руб.

2017 –152 000,00 руб.

- за счет средств бюджета Шуйского муниципального района:

2015 –152 000,00 руб.

2016 –152 000,00 руб.

2017 –152 000,00 руб.

- за счет средств областного бюджета:

2015  – 0,00 руб.

2016  – 0,00 руб.

2017  – 0,00 руб.


2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. Развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе, муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местных бюджетов (ст. 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»). Одним из путей повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров для органов местного самоуправления. 

На сегодняшний день в Администрации Шуйского муниципального района сложилась определенная система обучения и повышения квалификации муниципальных служащих. Переход на муниципальную службу с требованием обязательного высшего образования для всех должностей, начиная с ведущей группы и выше, стимулировал многих работников к повышению своего образовательного уровня. Не менее важным направлением повышения квалификации муниципальных служащих являются целевые курсы и семинары по конкретным темам и вопросам, относящимся как к деятельности структурных подразделений Администрации, так и функционированию районного хозяйства в целом.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо и в дальнейшем развивать систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих, сформировать на уровне района единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для органов местного самоуправления Шуйского муниципального района, управлений, комитетов и отделов Администрации Шуйского муниципального района.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как его неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, организационно-методическому, методологическому и аналитическому сопровождению в сфере муниципальной службы, рациональное использование существующего кадрового потенциала, воспитание и подготовку нового. 

3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Ед. изм.
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку, от общего количества муниципальных служащих
	%
	61
	87
	100
	100
	100

	2.
	Доля аттестованных муниципальных служащих от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Число муниципальных служащих, участвующих в районных и областных конкурсах профессионального мастерства
	чел.
	1
	5
	5
	7
	8


Описание ожидаемых результатов реализации подпрограммы.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит повысить уровень нормативно-правовой базы муниципальной службы, профессиональную компетентность и квалификацию муниципальных служащих за счет: 

· приведения нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством, изменениями в нем;

· исполнения муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе, организации деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, учета независимой оценки уровня функционирования муниципальной службы;

· направления муниципальных служащих  на курсы повышения квалификации, семинары, практикумы, стажировки, научно-практические конференции, освоение программ профессиональной переподготовки;

· организации системы аттестации муниципальных служащих;

· активизации участия муниципальных служащих в районных и областных конкурсах профессионального мастерства;

· расширения списка наименований периодических справочно-информационных и научно-методических изданий, выписываемых Администрацией Шуйского муниципального района;

· организации широкого профессионального диалога с Советом муниципальных образований Ивановской области (участие в совещаниях, круглых столах, проводимых Советом, индивидуальные консультации специалистов).

Оценка внешних факторов, способных оказать существенное влияние на достижение ожидаемых результатов реализации Подпрограммы

Наиболее важными внешними факторами, способными оказать существенное влияние на достижение ожидаемых результатов реализации Подпрограммы, являются:

· недофинансирование мероприятий подпрограммы;

· узкий спектр программ повышения квалификации, стажировок, семинаров-практикумов, не отражающий реальных потребностей муниципальных служащих.

В случае возникновения данных факторов необходимо ориентироваться на собственный административный ресурс, развитие внутри административной системы повышения квалификации, а также по поиск альтернативных форм повышения квалификации (дистанционное обучение, самообучение, взаимообучение).

4. Мероприятия подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы


	Источник финансирования
	Объемы финансирования, руб.

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Взаимодействие с Советом муниципальных образований Ивановской области
	Местный

бюджет
	44 000,00
	44 000,00
	44 000,00

	2.
	Проведение районного этапа конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий», мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, подготовка и повышение профессиональной компетентности и квалификации муниципальных служащих
	Местный

бюджет
	108 000,00
	108 000,00
	108 000,00


Система организации контроля за исполнением подпрограммы.

Администрация Шуйского муниципального района в лице Управления делами и муниципальной службой осуществляет:

· общий контроль за исполнением подпрограммы;

· исполнение каждого мероприятия подпрограммы;

· подготовку информации (доклада, сообщения, отчета, мониторинга и т.д.) о ходе реализации подпрограммы по требованиям первого заместителя главы администрации, главы администрации Шуйского муниципального района, Финансового управления администрации Шуйского муниципального района, отдела экономического развития администрации Шуйского муниципального района,  контрольно-надзорных и иных органов, правомочных на подготовку данного требования;

· подготовку предложений по корректировке подпрограммы и вынесение их на рассмотрение главой администрации Шуйского муниципального района;

· совершенствование механизма реализации подпрограммы.
	Приложение 2

к муниципальной программе

«Организация деятельности органов местного самоуправления

на решение вопросов местного значения и развитие муниципальной службы Шуйского муниципального района

на 2015-2017 годы»


Подпрограмма 

«Обеспечение деятельности Администрации Шуйского муниципального района»

1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Обеспечение деятельности Администрации Шуйского муниципального района

	Срок реализации
	2015-2017 гг.

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Шуйского муниципального района 

	Цель (цели) подпрограммы
	- Осуществление функционирования органов местного

самоуправления в целях выполнения ими полномочий,

установленных действующим законодательством;

- Формирование муниципальной службы как целостной

правовой системы, создание системы управления

муниципальной службой;

- Внедрение на муниципальной службе эффективных

технологий и современных методов кадровой работы;

- Повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.



	Объемы ресурсного обеспечения и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований:

2015 -   23 736 366,00 руб.;

2016 -   22 507 485,50 руб.;

2017 -   20 395 603,90 руб.

– за счет средств бюджета Шуйского муниципального района:

2015 -     23 278 521,00 руб.;

2016 -     22 049 640,50 руб.;

2017 –    19 937 758,90 руб.

– за счет средств областного бюджета: 

2015 -   457 845,00 руб.;

2016 -   457 845,00 руб.;

2017-    457 845,00 руб.


2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы
В соответствии со ст. 34 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами, финансируемыми за счёт средств местного бюджета. Успешность реформирования и развития системы муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на модернизацию муниципальной службы как единой системы, а также на практическое применение новых технологий муниципального управления. Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления, должна активно взаимодействовать с институтами гражданского общества. 

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления предназначено для осуществления функционирования органов местного самоуправления в целях выполнения ими полномочий, установленных действующим законодательством.  Под обеспечением деятельности органов местного самоуправления понимается осуществляемый комплекс мероприятий, включающий:

· содержание муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, работников, осуществляющих техническое обслуживание;

· содержание административных зданий и иного имущества;

· транспортное обслуживание;

· компьютерное и иное информационно-техническое обеспечение;

· обеспечение охраны административных зданий;

· хозяйственно-техническое обеспечение;

· иные мероприятия, направленные на обеспечение функционирования органов местного самоуправления.

Финансирование расходов на обеспечение деятельности органов местного самоуправления осуществляется за счет собственных доходов бюджета.
3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
В результате реализации мероприятий подпрограммы предполагается:

· формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих в администрации Шуйского муниципального района и структурных подразделений;

· совершенствование кадрового обеспечения муниципальной службы,

· правовых, организационных и методических механизмов ее функционирования;

· реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;

· внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих, рациональное  использование ресурсов в системе муниципальной службы, проведение исследований и апробация новых подходов к организации муниципальной службы;

· повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения;

· развитие эффективного диалога между органами местного самоуправления и обществом;

· формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего;

· повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

· внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе.

Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы

	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед.

изм.
	Значение показателей эффективности по годам

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	Количество принятых (измененных) муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы Шуйского муниципального района
	ед.
	3
	3
	3

	2
	Количество обращений граждан в органы местного самоуправления, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством
	%
	0
	0
	0

	3
	Доля необходимых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы 
	%
	до 100 
	до 100 
	до 

100 


4. Мероприятия подпрограммы

Перечень подпрограммных мероприятий и их ресурсное обеспечение

	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Источник финансирования
	Объемы финансирования, руб.

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Функционирование главы администрации Шуйского муниципального района
	Местный бюджет
	1 001 205,00
	1 001 205,00
	1 001 205,00

	2.
	Обеспечение функций Администрации Шуйского муниципального района
	Местный бюджет
	20 952 674,00
	19 592 206,50
	17 432 013,90

	3.
	Осуществление полномочий органов местного самоуправления Шуйского муниципального района в сфере архивного дела
	Местный бюджет
	400 000,00
	350 000,00
	350 000,00

	4.
	Организация и проведение мероприятий, связанных с государственными праздниками, юбилейными и памятными датами
	Местный бюджет
	302 040,00
	302 040,00
	302 040,00

	5.
	Проведение мероприятий по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	Местный бюджет
	320 000,00
	290 000,00
	290 000,00

	6.
	Оказание муниципальной услуги «Организация предоставления государственных и муниципальных услуг на базе УРМ муниципального автономного учреждения городского округа Шуя «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Местный бюджет
	302 602,00
	514 189,00
	562 500,00

	7.
	Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере административных правонарушений
	Областной бюджет
	10 975,00
	10 975,00
	10 975,00

	8.
	Осуществление полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Областной бюджет
	446 870,00
	446 870,00
	446 870,00

	Итого по  подпрограмме 2, в том числе 
	23 736 366,00
	22 507 485,50
	20 395 603,90

	– за счет средств бюджета Шуйского муниципального района
	23 278 521,00
	22 049 640,50
	19 937 758,90

	– за счет средств областного бюджета
	457 845,00
	457 845,00
	457 845,00


Обоснование расходов на отдельные мероприятия подпрограммы

1. Функционирование главы администрации Шуйского муниципального района  – данное мероприятие подразумевает выдачу заработной платы, перечисление налогов. Выполнение мероприятия требует ассигнований согласно таблице.

2. Обеспечение функций Администрации Шуйского муниципального   района – данное мероприятие подразумевает выдачу заработной платы, перечисление налогов, техническое обеспечение функционирования администрации; содержание административного здания, основных средств, транспортных средств, оплату транспортных и командировочных расходов сотрудникам. Выполнение мероприятия требует ассигнований согласно таблице.  

3. Осуществление полномочий органов местного самоуправления Шуйского муниципального района в сфере архивного дела – данное мероприятие подразумевает перечисление денежных средств на содержание архивных дел сдаваемых администрацией Шуйского муниципального района и находящихся на хранении в архиве. Выполнение мероприятия требует ассигнований согласно таблице.  

4. Организация и проведение мероприятий, связанных с государственными праздниками, юбилейными и памятными датами – данное мероприятие подразумевает перечисление денежных средств на проведение мероприятий проводимых администрацией на территории Шуйского муниципального района, а так же  для проведения мероприятий официального характера (представительские расходы). Выполнение мероприятия требует ассигнований согласно таблице.

5. Проведение мероприятий по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий – данное мероприятие подразумевает перечисление денежных средств, в случае возникновения чрезвычайных ситуаций на территории Шуйского района подтвержденных на заседании КЧС, а так же для проведения информзащиты компьютерной базы отдела ГО и ЧС. Выполнение мероприятия требует ассигнований согласно таблице.

6. Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере административных правонарушений – данное мероприятие финансируется из областного бюджета для технической поддержки работоспособности административной комиссии, в части приобретения конвертов, марок, карточек почтовых отправлений, канцелярских принадлежностей, картриджей для принтера. Выполнение мероприятия требует ассигнований согласно таблице.

7. Осуществление полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав – данное  мероприятие финансируется из областного бюджета, подразумевает выдачу заработной платы, перечисление налогов, техническое обеспечение работы КДН в части приобретения конвертов, марок, карточек почтовых отправлений, канцелярских принадлежностей, картриджей для принтера, оформление подписной корреспонденции, командировочных расходов. Выполнение мероприятия требует ассигнований согласно таблице.

                                                                                                                        Приложение 3   

к муниципальной программе

«Организация деятельности 

органов местного самоуправления

на решение вопросов местного

значения и развитие

муниципальной службы Шуйского

муниципального района

на 2015-2017 годы»

Подпрограмма

«Обеспечение деятельности Управления сельского хозяйства и 

Развития сельских территорий администрации

Шуйского муниципального района»

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы            
	Обеспечение деятельности Управления сельского хозяйства и развития сельских территорий администрации

Шуйского муниципального района

	Срок реализации
	2015-2017 гг.

	Исполнители подпрограммы
	Управление сельского хозяйства и развития сельских территорий администрации Шуйского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	 Рациональное и целевое использование средств бюджета Шуйского муниципального района при реализации управлением сельского хозяйства своих полномочий

	Объемы ресурсного обеспечения и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований:

2015 – 2 993 274,00 руб.;

2016 – 2 865 266,00 руб.;

2017 – 2 676 066,00 руб.;

- за счет средств бюджета Шуйского муниципального района:

2015 – 2 870 244,00 руб.;

2016 – 2 820 266,00 руб.;

2017 – 2 631 066,00 руб.;

- за счет средств областного бюджета:

2015 – 123 030 руб.;

2016 – 45 000 руб.;

2017 – 45 000 руб.;


2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Расходы на содержание Управления сельского хозяйства осуществляются исключительно за счет средств местного бюджета.

            В соответствии со ст. 34 Федерального закона от 02.03. 2007 № 25-ФЗ            «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами, финансируемыми за счет средств местного бюджета. Успешность реформирования и развития системы муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на модернизацию муниципальной службы как единой системы, а также на практическое применение новых технологий муниципального управления. Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления, должна активно взаимодействовать с институтами гражданского общества.

           Обеспечение деятельности Управления сельского хозяйства предназначено для осуществления межотраслевого управления, координации, а также функционального регулирования в сфере агропромышленного комплекса в Шуйском муниципальном районе.

Под обеспечением деятельности Управления сельского хозяйства понимается осуществляемый комплекс мероприятий, включающий:

- содержание муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и работников, осуществляющих обслуживание автотранспорта;

- компьютерное и иное информационно-техническое обеспечение;

- транспортное обслуживание;

- иные мероприятия, направленные на обеспечение функционирования Управления сельского хозяйства, являющегося структурным подразделением администрации Шуйского муниципального района.
Финансирование расходов на обеспечение деятельности Управления сельского хозяйства осуществляется исключительно за счет средств местного бюджета.

3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

В результате реализации мероприятий подпрограммы предполагается:

а) формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих Управления сельского хозяйства;

б) реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;

в) повышение качества и снижение затрат на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;

г) развитие эффективного  диалога при взаимодействии с Департаментом сельского хозяйства и продовольствия Ивановской области, территориальными исполнительными органами государственной власти Ивановской области, Управлением Федерального казначейства по Ивановской области, органами местного самоуправления,  структурными подразделениями Администрации Шуйского муниципального района, общественными объединениями и иными организациями;

д) внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе;

е) повышение эффективности деятельности Управления сельского хозяйства по решению вопросов местного значения;

ж) внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих.

Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значение показателей эффективности        

                             по годам

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Доля муниципальных служащих с высшим профессиональным образованием
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Доля муниципальных служащих, соответствующих занимаемой должности по результатам аттестации
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Доля аттестованных муниципальных служащих, от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Количество  муниципальных служащих, прошедших обучение по профессиональному направлению  деятельности
	человек
	1
	1
	1
	1
	1

	5
	Количество обращений граждан в Управление сельского хозяйства, рассмотренных без нарушения сроков, установленных действующим законодательством
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	6
	Полнота исполнения отдельных государственных полномочий Ивановской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100


4. Мероприятия подпрограммы
Основные мероприятия по реформированию и развитию муниципальной службы Российской Федерации определяются целями и задачами подпрограммы и разработаны с учетом положений Федерального закона от   6  октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Ивановской области от 23 июня 2008 года № 72-ОЗ                            «О муниципальной службе в Ивановской области».

Для реализации цели подпрограммы предусматриваются следующие мероприятия:

1. Обеспечение функций Управления сельского хозяйства и развития сельских территорий.

Данное мероприятие подразумевает выдачу заработной платы, перечисление налогов, техническое обеспечение, транспортное обеспечение. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 1).  Срок исполнения 2015-2017 гг.

2. Осуществление отдельных государственных полномочий Ивановской области по организации проведения на территории Ивановской области мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных, в части организации проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 1). Срок исполнения 2015-2017 гг.

3. Осуществление отдельных государственных полномочий Ивановской области по организации проведения на территории Ивановской области мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных, в части организации проведения мероприятий по содержанию сибиреязвенных скотомогильников. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 1). Срок исполнения 2015 г.

4. Организация и проведение мероприятий, связанных с государственными праздниками, юбилейными и памятными датами. Выполнение мероприятия требует ассигнований (согласно таблице 1). Срок исполнения 2015 г.

5. Разработка и реализация комплекса мероприятий по противодействию коррупции на муниципальной службе. Разработка и применение антикоррупционных стандартов в виде установления для муниципальной службы системы обязанностей, запретов и ограничений, направленных на предупреждение коррупции. Выполнение мероприятия не требует ассигнований. Срок исполнения 2015-2017 гг.

6. Подготовка и проведение рабочих совещаний, семинаров с руководителями и специалистами сельскохозяйственных предприятий по актуальным и текущим вопросам в сфере АПК. Выполнение мероприятия не требует ассигнований. Срок исполнения 2015-2017 гг.

7. Оказание консультационной поддержки специалистам и руководителям сельскохозяйственных предприятий, крестьянским (фермерским) хозяйствам и личным подсобным хозяйствам района. Выполнение мероприятия не требует ассигнований. Срок исполнения 2015-2017 гг.

8. Повышение эффективности работы с обращениями граждан (рассмотрение обращений граждан без нарушения установленных сроков и в соответствии с законодательством Российской Федерации). Выполнение мероприятия не требует ассигнований. Срок исполнения 2015-2017 гг.

Перечень подпрограммных мероприятий и их ресурсное обеспечение

	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Источник финансирования
	Объемы финансирования, руб.

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Обеспечение функций Управления сельского хозяйства и развития сельских территорий администрации Шуйского муниципального района
	Местный бюджет
	2 820 244,00
	2 820 266,00
	2 631 066,00

	2.
	Осуществление отдельных государственных полномочий Ивановской области по организации проведения на территории Ивановской области мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных, в части организации проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных.
	Областной бюджет
	59 850
	45 000
	45 000

	3.
	Осуществление отдельных государственных полномочий Ивановской области по организации проведения на территории Ивановской области мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных, в части организации проведения мероприятий по содержанию сибиреязвенных скотомогильников
	Областной бюджет
	63 180
	0
	0

	4.
	Организация и проведение мероприятий, связанных с государственными праздниками, юбилейными и памятными датами
	Местный бюджет
	50 000
	0
	0

	Итого по подпрограмме 3, в том числе


	2 993 274,00
	2 865 266,00
	2 676 066,00

	- за счет средств бюджета муниципального района


	2 870 244,00
	2 820 266,00
	2 631 066,00

	- за счет средств областного бюджета


	123 030
	45 000
	45 000


Обоснование расходов на отдельные мероприятия подпрограммы

Расчет расходов произведен на основании анализа существующей ситуации по вопросу финансового обеспечения деятельности Управления сельского хозяйства Шуйского муниципального района, а также обеспечения исполнения отдельных государственных полномочий, переданных  законами Ивановской области.

Стоимость реализации мероприятия «Осуществление отдельных государственных полномочий Ивановской области по организации проведения на территории Ивановской области мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных, в части организации проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных»  на 2015 год и на плановый  период 2016 и 2017 годов, определена на основании распределения межбюджетных трансфертов из областного бюджета бюджету Шуйского муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов (приложение к письму Финансового управления администрации Шуйского муниципального района от 22.10.2014 № 259).
	
	
	Приложение 4
к муниципальной программе «Организация деятельности органов местного самоуправления на решение вопросов местного значения и развитие муниципальной службы Шуйского  муниципального района 

на 2015-2017 годы.»  


1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Обеспечение деятельности Управления образования администрации Шуйского муниципального района 

	Срок реализации подпрограммы
	2015 –2017 гг.

	Исполнители подпрограммы
	Управление образования администрации Шуйского муниципального района (далее – Управление образования)

	Цель подпрограммы
	 Повышение эффективности управленческой деятельности в сфере образования Шуйского муниципального района

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований
2015 г. -  5 364 300 руб.

2016 г. -  5 385 800 руб.

2017 г. -  5 185 800 руб. 
-  за счет средств бюджета Шуйского муниципального района

2015 г. -  5 364 300 руб.

2016 г. -  5 385 800 руб.

2017 г. -  5 185 800 руб. 


2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы
Управление образования администрации Шуйского муниципального района является структурным подразделением администрации Шуйского муниципального района), проводящим государственную политику и осуществляющим межотраслевое управление и координацию по вопросам, отнесенным к его ведению, а также функциональное регулирование в сфере образования.
Управление образования организует свою деятельность в соответствии Положением об Управлении образования администрации Шуйского муниципального района, утвержденного решением Совета Шуйского                                                                               муниципального района от 24.11.2011 № 84. 

В структуру Управления образования входят:

· отдел дошкольного, общего, дополнительного образования и воспитания; 

· отдел методического, информационного, кадрового обеспечения  и делопроизводства;

· отдел экономической и учетной политики, исполнения бюджета и развития материальной базы системы образования. 

В целях формирования системы образования района как единого образовательного комплекса, обеспечивающего доступное и качественное образование, укрепления здоровья детей, создания безопасных условий для проведения образовательной деятельности Управление образования   осуществляет деятельность в соответствии с  Муниципальной программой «Развитие системы образования Шуйского муниципального района», утвержденной  Постановлением   Администрации Шуйского муниципального района от 14.11.2013 № 608-п  «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы  образования Шуйского муниципального района» на  2014-2016 годы»  

Основными направлениями деятельности Управления образования являются:

1. Повышение эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования:

· сохранение и развитие сети образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования;

· создание условий для выравнивания стартовых возможностей  детей из разных социальных слоев и групп населения. 

2.  Обеспечение доступа к образованию всех категорий населения, сохранение и развитие общедоступной системы дошкольного, основного, дополнительного образования детей.

3. Эффективное использование финансовых средств и материальных ресурсов в сфере образования.
4. Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций.
5. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего образования, апробация ФГОС основного общего образования.
6. Развитие муниципальной системы оценки качества образования и разработка механизмов учёта внеучебных достижений обучающихся.
7. Развитие инновационной и мониторинговой деятельности, обеспечение современного содержания образования и внедрение современных технологий в обучение, способствующих повышению уровня обученности учащихся, интеллектуальному и духовному развитию учащихся и воспитанников, формированию у них опыта ведения здорового образа жизни.
8. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников.
В рамках реализации подпрограммы осуществляется обеспечение материально-техническим, финансовым и иным обеспечением функций Управления образования.
3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Реализация мероприятий подпрограммы, достижение запланированных результатов деятельности Управления образования по выполнению своих полномочий приведет к повышению качества муниципального управления.

Результативность деятельности Управления образования по реализации задач подпрограммы характеризуется степенью достижения показателей, приведенных в представленной ниже таблице.
Целевые индикаторы реализации подпрограммы

	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед.

изм.
	Значение показателей эффективности по годам

	
	
	
	2013
	2014 
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Полнота исполнения функций координатора муниципальных образовательных учреждений
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Совершенствование механизмов и форм публичной отчетности в системе образования через публичные доклады, опубликованные в средствах массовой информации от общего количества образовательных учреждений
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Ведение рейтинговой оценки образовательных учреждений на основе показателей эффективности их деятельности от общего количества образовательных учреждений
	%
	-
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля руководителей и  специалистов сферы управления образованием, повысивших свой профессиональный уровень (прошедших курсы повышения квалификации)
	%
	50
	50
	100
	100
	100


Финансовой основой реализации подпрограммы являются средства бюджета Шуйского муниципального района (далее – местный бюджет). Перечень подпрограммных мероприятий и их ресурсное обеспечение по годам реализации представлены в следующей таблице.
Перечень подпрограммных мероприятий и их ресурсное обеспечение

	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Источник финансирования
	Объемы финансирования,
в рублях

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Обеспечение функций Управления  образования администрации Шуйского муниципального района
	Местный бюджет
	3 385 500
	3 385 500
	3 385 500

	2. 
	Обеспечение функций отдела методического, информационного, кадрового обеспечения  и делопроизводства
	Местный бюджет
	1 978 800
	2 000 300
	1 800 300

	3.
	Профессиональная подготовка муниципальных служащих Управления образования (повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение по профильным направлениям деятельности)
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Приведение  нормативно- правовой базы  Управления образования  и  образовательных  учреждений в соответствие с  действующим  законодательством
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	5.
	Разработка  Положений, инструктивно-методических документов по  различным направлениям  дошкольного, общего, дополнительного  образования
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по  подпрограмме 4, в том числе
	5 385 800
	5 385 800
	5 185 800

	- за счет средств бюджета Шуйского муниципального района
	5 385 800
	5 385 800
	5 185 800


Расчет расходов на реализацию мероприятия «Обеспечение функций Управления образования» выполнен на основании анализа фактически произведенных затрат на финансовое обеспечение деятельности Управления образования администрации Шуйского муниципального района за предшествующий период.
Приложение 5
к муниципальной программе

«Организация деятельности

органов местного самоуправления

на решение вопросов местного

значения и развитие

муниципальной службы Шуйского

муниципального района

на 2015-2017 годы»
Подпрограмма 

«Обеспечение деятельности Совета Шуйского муниципального района»

1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Обеспечение деятельности Совета Шуйского муниципального района

	Срок реализации
	2015-2017 гг.

	Исполнители подпрограммы
	Совет Шуйского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	1. Повышение эффективности и результативности деятельности представительного органа Шуйского муниципального района.

2. Представление интересов населения и принятие от его имени муниципальных правовых актов, действующих на территории района.

	Объемы ресурсного обеспечения и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований:

2015 – 1 862 818,00 руб.;

2016 – 1 862 818,00 руб.;

2017 – 1 462 818,00 руб.
– за счет средств бюджета Шуйского муниципального района:

2015 – 1 862 818,00 руб.;

2016 – 1 862 818,00 руб.;

2017 – 1 462 818,00 руб.


2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы
Свою деятельность Совет Шуйского муниципального района осуществляет по следующим направлениям:

1) принятие Устава муниципального образования и внесение в него изменений и дополнений;

2) утверждение местного бюджета и отчета о его исполнении;

3) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

4) принятие планов и программ развития муниципального образования, утверждение отчетов об их исполнении;

5) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности;

6) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений, а также об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений;

7) определение порядка участия муниципального образования в организациях межмуниципального сотрудничества;

8) определение порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

9) контроль за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения;

10) принятие решения об удалении Главы района в отставку.

Совет района своим решением устанавливает должностное лицо местного самоуправления, представляющее Шуйский муниципальный район в Совете муниципальных образований Ивановской области, образованном в соответствии со статьей 66 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Организацию деятельности представительного органа муниципального образования в соответствии с уставом муниципального образования осуществляет глава муниципального образования, а в случае, если указанное должностное лицо является главой местной администрации, - председатель представительного органа муниципального образования, избираемый этим органом из своего состава.
3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Результативность деятельности Совета Шуйского муниципального района по реализации задач подпрограммы характеризуется степенью достижения показателей, приведенных в представленной ниже таблице.
Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы
	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед.

изм.
	Значение показателей эффективности по годам

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Доля муниципальных служащих с высшим профессиональным образованием
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Доля муниципальных служащих, соответствующих занимаемой должности по результатам аттестации
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Доля аттестованных муниципальных служащих, от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Количество заседаний Совета Шуйского муниципального района
	ед.
	14
	15
	-
	-
	-

	5
	Количество принятых (измененных) муниципальных правовых актов представительного органа
	ед.
	68
	84
	-
	-
	-


4. Мероприятия подпрограммы

Финансовой основой реализации подпрограммы являются средства бюджета Шуйского муниципального района (далее – местный бюджет). Перечень подпрограммных мероприятий и их ресурсное обеспечение представлено в следующей таблице.

Перечень подпрограммных мероприятий и их ресурсное обеспечение
	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Источник финансирования
	Объемы финансирования, в тыс. рублей

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1.
	Обеспечение функций Совета Шуйского муниципального района
	Местный бюджет
	1 078 946,00
	1 078 946,00
	678 946,00

	2.
	Обеспечение функций Главы муниципального образования
	Местный бюджет
	783 872,00
	783 872,00
	783 872,00

	3.
	Организация и проведение мероприятий, связанных с государственными праздниками, юбилейными и памятными датами
	Местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого по подпрограмме 5, в том числе 
	1 862 818,00
	1 862 818,00
	1 462 818,00

	– за счет средств бюджета Шуйского муниципального района
	1 862 818,00
	1 862 818,00
	1 462 818,00


Обоснование расходов на отдельные мероприятия подпрограммы
Расчет расходов произведен на основании анализа существующей ситуации по вопросу финансового обеспечения деятельности Совета Шуйского муниципального района, а также обеспечения исполнения отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ивановской области.
Приложение 6
к муниципальной программе

«Организация деятельности

органов местного самоуправления

на решение вопросов местного

значения и развитие

муниципальной службы

Шуйского муниципального района

на 2015-2017 годы»
Подпрограмма 

«Обеспечение деятельности Контрольно-счетной палаты Шуйского муниципального района»

1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Обеспечение деятельности Контрольно-счетной палаты Шуйского муниципального района

	Срок реализации
	2015-2017 гг.

	Исполнители подпрограммы
	Контрольно-счетная палата Шуйского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	1. Осуществление контроля за исполнением районного бюджета, соблюдением установленного порядка подготовки и рассмотрения проекта районного бюджета, отчета о его исполнении.

2. Осуществление контроля за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности.

	Объемы ресурсного обеспечения и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований:

2015 – 1 077 398 руб.;

2016 – 1 086 700 руб.;

2017 –  1 104 173 руб.

– за счет средств бюджета Шуйского муниципального района:

2015 – 1 077 398 руб.;

2016 – 1 086 700 руб.;

2017 –  1 104 173 руб. 


2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы
Контрольно-счетная палата Шуйского муниципального района формируется решением Совета Шуйского муниципального района.

Деятельность контрольно-счетной палаты основывается на принципах законности, объективности, эффективности, независимости и гласности.
Контрольно-счетная палата Шуйского муниципального района осуществляет следующие основные полномочия:

1) контроль за исполнением местного бюджета;

2) экспертиза проектов местного бюджета;

3) внешняя проверка годового отчета об исполнении местного бюджета;

4) организация и осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств местного бюджета, а также средств, получаемых местным бюджетом из иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

5) контроль за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности, в том числе охраняемыми результатами интеллектуальной деятельности и средствами индивидуализации, принадлежащими муниципальному образованию;

6) оценка эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, бюджетных кредитов за счет средств местного бюджета, а также оценка законности предоставления муниципальных гарантий и поручительств или обеспечения исполнения обязательств другими способами по сделкам, совершаемым юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за счет средств местного бюджета и имущества, находящегося в муниципальной собственности;

7) финансово-экономическая экспертиза проектов муниципальных правовых актов (включая обоснованность финансово-экономических обоснований) в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования, а также муниципальных программ;

8) анализ бюджетного процесса в муниципальном образовании и подготовка предложений, направленных на его совершенствование;

9) подготовка информации о ходе исполнения местного бюджета, о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и представление такой информации в представительный орган муниципального образования и главе муниципального образования;

10) участие в пределах полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции;
11) контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета муниципального района, поступивших в бюджеты поселений, входящих в состав Шуйского муниципального района;
12) иные полномочия в сфере внешнего муниципального финансового контроля, установленные федеральными законами, законами субъекта Российской Федерации, уставом и нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования.
Результаты проверок, осуществляемых Контрольно-счетной палатой Шуйского муниципального района, оформляются заключением и подлежат опубликованию (обнародованию). Порядок опубликования указывается в заключении.

Органы местного самоуправления и должностные лица местного самоуправления обязаны представлять в Контрольно-счетную палату Шуйского муниципального района по его требованию необходимую информацию и документы по вопросам, относящимся к их компетенции.
3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Результативность деятельности Контрольно-счетной палаты администрации Шуйского муниципального района по реализации задач подпрограммы характеризуется степенью достижения показателей, приведенных в представленной ниже таблице.
Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы
	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед.

изм.
	Значение показателей эффективности по годам

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Организация и осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств местного бюджета, а также средств, получаемых местным бюджетом из иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Контроль за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности, в том числе охраняемыми результатами интеллектуальной деятельности и средствами индивидуализации, принадлежащими муниципальному образованию
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Финансово-экономическая экспертиза проектов муниципальных правовых актов (включая обоснованность финансово-экономических обоснований) в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования, а также муниципальных программ
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета муниципального района, поступивших в бюджеты поселений, входящих в состав Шуйского муниципального района
	%
	100
	100
	100
	100
	100


4. Мероприятия подпрограммы

Финансовой основой реализации подпрограммы являются средства бюджета Шуйского муниципального района (далее – местный бюджет). Перечень подпрограммных мероприятий и их ресурсное обеспечение представлено в следующей таблице.

Перечень подпрограммных мероприятий и их ресурсное обеспечение

	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Источник финансирования
	Объемы финансирования, в тыс. рублей

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Обеспечение функций Контрольно-счетной палаты администрации Шуйского муниципального района
	Местный бюджет
	1 077 398,00
	1 086 700,00
	1 104 173,00

	Итого по  подпрограмме 6, в том числе 
	1 077 398,00
	1 086 700,00
	1 104 173,00

	– за счет средств бюджета Шуйского муниципального района
	1 077 398,00
	1 086 700,00
	1 104 173,00


Обоснование расходов на отдельные мероприятия подпрограммы
Расчет расходов произведен на основании анализа существующей ситуации по вопросу финансового обеспечения деятельности администрации Шуйского муниципального района, а также обеспечения исполнения отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ивановской области.
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