РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Ивановская область
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Администрация  Шуйского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   10.07.2017 № 454-п
г. Шуя

О проведении конкурса на замещение вакантной должности  
директора муниципального казенного учреждения 
«Управление административно-хозяйственного обеспечения»

В соответствии  со статьями 16, 18, 275 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законам от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в действующей редакции), постановлением Администрации Шуйского муниципального района от 30.11.2015 г. № 690-п «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности  директора муниципального казенного учреждения «Управление административно-хозяйственного обеспечения», руководствуясь Уставом Шуйского муниципального района, Администрация Шуйского муниципального района постановляет:
1. Провести конкурс на замещение вакантной должности  директора муниципального казенного учреждения «Управление административно-хозяйственного обеспечения»:

Дата проведения конкурса  07  августа 2017 года;

Время – 11 ч.00 мин.;
Место – Ивановская область, г.Шуя, пл.Ленина, д.7, зал заседаний.

2. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:

	Председатель комиссии:
	Бабанов С.А. –  Глава Шуйского муниципального района. 

	Заместитель председателя комиссии:
	Соколова О.А. – первый заместитель главы администрации Шуйского муниципального района. 

	Секретарь комиссии:
	Богаделина О.А. – ведущий специалист управления делами и муниципальной службой администрации Шуйского муниципального района.

	Члены комиссии:
	Николаенко В.В. – заместитель главы администрации Шуйского муниципального района,
Хренова С.В. – заместитель главы администрации, начальник финансового управления администрации Шуйского муниципального района,

	
	Блинова И.К. – начальник управления делами и муниципальной службой  администрации Шуйского муниципального района,

	
	Тюрин Е.В. – начальник комитета правового обеспечения администрации Шуйского муниципального района.


3. Утвердить условия проведения конкурса на замещение вакантной должности  директора муниципального казенного учреждения «Управление административно-хозяйственного обеспечения» (прилагаются).
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Шуйские известия» и разместить на официальном сайте Шуйского муниципального района

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
Глава Шуйского муниципального района                                  С.А.Бабанов  
	
	Приложение

к постановлению Администрации Шуйского муниципального района 

от ___.____.2017 г. № ____


Условия проведения конкурса на замещение вакантной должности  директора муниципального казенного учреждения «Управление административно-хозяйственного обеспечения»
Дата проведения конкурса -   07 августа 2017 года.
Время – 11 ч.00 мин.

Место – Ивановская область, г.Шуя, пл.Ленина, д.7, зал заседаний.

Дата приема документов – с 13.07.2017 г. по 06.08.2017 г.
Контактный телефон – 8 (49351) 4-11-60 (Богаделина Ольга Александровна)

Требования, предъявляемые к претендентам
1. Наличие гражданства Российской Федерации.

2. Достижение возраста 18 лет на день принятия решения о назначении на должность.
3. Соответствие  квалификационным требованиям,  установленными постановлением Минтруда России от 21 августа 1998 г. N 37 "Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих".
Перечень представляемых документов для участия в конкурсе

· Претендент лично представляет в конкурсную комиссию:
· заявление на имя Главы Шуйского муниципального района о допуске к участию в конкурсе согласно приложению 1 Положения  о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального казенного учреждения «Управление административно-хозяйственного обеспечения», утвержденного постановлением Администрации Шуйского муниципального района от 30.11.2015 г. № 690-п «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности  директора муниципального казенного учреждения «Управление административно-хозяйственного обеспечения»;
· собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией согласно приложению 2 Положения  о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального казенного учреждения «Управление административно-хозяйственного обеспечения», утвержденного постановлением Администрации Шуйского муниципального района от 30.11.2015 г. № 690-п «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности  директора муниципального казенного учреждения «Управление административно-хозяйственного обеспечения»;

· копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс);

· документы о профессиональном образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания и их копии;

· копию трудовой книжки, заверенную по месту работы (службы), и иные документы о подтверждении стажа работы (службы);

· свидетельство ИНН и копию;

· свидетельство пенсионного страхования и копию;

· согласие на обработку персональных данных согласно приложению 3 Положения  о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального казенного учреждения «Управление административно-хозяйственного обеспечения», утвержденного постановлением Администрации Шуйского муниципального района от 30.11.2015 г. № 690-п «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности  директора муниципального казенного учреждения «Управление административно-хозяйственного обеспечения»;

· иные документы (по желанию).

Порядок проведения конкурса

1. Для проведения Конкурса необходимо участие не менее двух претендентов. При проведении Конкурса претендентам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации.
2. Конкурс проводится в форме конкурса документов и личного собеседования с претендентами. 

3. Несвоевременное либо неполное представление документов, а также представление ложных сведений являются основанием для вынесения конкурсной комиссией решения о недопущении претендента к участию в Конкурсе.
4. Гражданин не допускается к участию в Конкурсе в случае:
· признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
· лишения его права занимать руководящие должности в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;
· утраты гражданства Российской Федерации.
5. Если к окончанию срока приема конкурсных документов поступила одна заявка или не поступило ни одной заявки, Конкурс признается  несостоявшимся. Принимается решение  о переносе даты проведения Конкурса не более чем на 30 дней и о продлении срока приема заявок.

6. Если в результате проведения конкурса не были выявлены претенденты, отвечающие предъявляемым требованиям по должности, на замещение которой был объявлен Конкурс, комиссия принимает решение о проведении повторного Конкурса.
7. После всестороннего, полного и объективного изучения представленных документов, профессиональных и личностных качеств претендентов в соответствии с избранными формами оценки конкурсная комиссия принимает решение о победителе Конкурса.
8. Решение конкурсной комиссии принимается большинством голосов от общего числа ее членов открытым голосованием в отсутствие претендентов. 

9. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

10. Каждому претенденту  сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение трех рабочих  дней с момента принятия соответствующего решения. 

11. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения на соответствующую должность директора Учреждения  либо отказа в таком назначении.
