Приложение
к постановлению Администрации 
Шуйского муниципального района
от __________ № ______

ПАСПОРТ 
муниципальной программы 
«Развитие системы образования Шуйского муниципального района»

1. Основные положения

	Куратор муниципальной программы 
	Соколова О.А.,первый заместитель главы администрации Шуйского муниципального района

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района

	Срок реализации
	2024-2026 гг.

	Цели муниципальной программы 
	1. Повышение качества образовательных услуг и обеспечение возможности для населения Шуйского муниципального района получить доступное дошкольное образование.
2. Повышение качества образовательных услуг и обеспечение возможности для населения Шуйского муниципального района получить доступное начальное общее, основное общее, среднее общее образование.
3. Повышение качества образовательных услуг и обеспечение возможности для населения Шуйского муниципального района получить доступное дополнительное образование.
4. Совершенствование воспитательной составляющей в образовании.
5. Повышение эффективности социальной поддержки населения Шуйского муниципального района

	Направления
 муниципальной программы 
	1.Совершенствование системы образования.
2.Социальная поддержка граждан.

	Объемы финансового обеспечения
	901 386 425,03

	Перечень направлений, соответствующих стратегическим целям социально-экономического развития Шуйского муниципального района 
	Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.








	2. Показатели муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателя 
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение (прогноз на 2023 год)
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя 
	Связь с показателями стратегических целей 

	
	
	
	
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель 1.  Повышение качества образовательных услуг и обеспечение возможности для населения Шуйского муниципального района получить доступное дошкольное образование

	1.
	Охват детей дошкольным образованием в общем количестве детей от 2 мес. до 7 лет, проживающих на территории района
	%
	86
	86
	86
	86
	Управление образования администрации ШМР
	

	2.
	Количество муниципальных дошкольных образовательных организаций,  в которых созданы необходимые условия для обеспечения безопасности пребывания детей в ДОУ
	ед.
	9
	9
	9
	9
	Управление образования администрации ШМР
	

	3.
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг по общеобразовательным программам дошкольного образования
	%
	97
	97
	97
	97
	Управление образования администрации ШМР
	

	4.
	Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов
	%
	20
	20
	20
	20
	Управление образования администрации ШМР
	

	5.
	Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	%
	65
	65
	65
	65
	Управление образования администрации ШМР
	

	6.
	Численность дошкольных образовательных учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей с ОВЗ
	ед.
	6
	6
	6
	6
	Управление образования администрации ШМР
	

	7.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образовании в Ивановской области
	%
	100
	100
	100
	100
	Управление образования администрации ШМР
	

	Цель 2. Повышение качества образовательных услуг и обеспечение возможности для населения Шуйского муниципального района получить доступное начальное общее, основное общее, среднее общее образование.

	8.
	Количество муниципальных общеобразовательных организаций,  в которых созданы необходимые условия для обеспечения безопасности пребывания детей в ОУ
	ед.
	8
	8
	8
	8
	Управление образования администрации ШМР
	

	9.
	Доля общеобразовательных учреждений, применяющих дистанционные и электронные образовательные технологии в образовательной деятельности
	%
	100
	100
	100
	100
	Управление образования администрации ШМР
	

	10.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей с ОВЗ
	%
	75
	75
	75
	75
	Управление образования администрации ШМР
	

	11.
	Доля учащихся 11-х классов, получивших аттестат о среднем общем образовании

	%
	100
	100
	100
	100
	Управление образования администрации ШМР
	

	12.
	Доля учащихся 9-х классов МОУ, получивших аттестат об основном общем образовании

	%
	100
	100
	100
	100
	Управление образования администрации ШМР
	

	13.
	Количество детей школьного возраста, охваченных летним отдыхом (лагерь дневного пребывания на базе общеобразовательных учреждений)

	ед.
	280
	280
	280
	280
	Управление образования администрации ШМР
	

	14.
	Удельный вес численности обучающихся, получающих горячее питание, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях по уровням образования:
начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование
	%
	
100
88
77
	


100
88
77
	


100
88
77
	


100
88
77
	Управление образования администрации ШМР
	

	15.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников (муниципальный этап), в общей численности обучающихся по программам общего образования

	%
	15
	15
	15
	15
	Управление образования администрации ШМР
	

	16.
	Численность обучающихся общеобразовательной организации, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы технической и естественнонаучной направленности, цифрового и гуманитарного профилей с использованием средств обучения и воспитания Центра «Точка роста», ЦОС
	ед.
	650
	700
	700
	700
	Управление образования администрации ШМР
	

	17.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для занятий физической культурой и спортом
	%
	100
	100
	100
	100
	Управление образования администрации ШМР
	

	18.
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования
	%
	97,5
	97,5
	97,5
	97,5
	Управление образования администрации ШМР
	

	19.
	Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов
	%
	21,5
	21,5
	21,5
	21,5
	Управление образования администрации ШМР
	

	20.
	Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	%
	85
	85
	85
	85
	Управление образования администрации ШМР
	

	21.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ивановской области  
	%
	100
	100
	100
	100
	Управление образования администрации ШМР
	

	Цель 3. Повышение качества образовательных услуг и обеспечение возможности для населения Шуйского муниципального района получить доступное дополнительное образование

	22.
	Доля детей 5-18 лет, получающих образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим программам в общейчисленностиобучающихся в образовательных учреждениях
	%
	83
	85
	85
	85
	Управление образования администрации ШМР
	

	23.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья,получающих образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим программам, в общей численности детей с ОВЗ, обучающихся в образовательных учреждениях
	%
	60
	80
	80
	80
	Управление образования администрации ШМР
	

	24.
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования от общей численности детей, проживающих на территории Шуйского района
	%
	15
	20
	20
	20
	Управление образования администрации ШМР
	

	25.
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг по образовательным программам дополнительного образования
	%
	100
	100
	100
	100
	Управление образования администрации ШМР
	

	26.
	Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов
	%
	30
	30
	30
	30
	Управление образования администрации ШМР
	

	27.
	Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	%
	50
	60
	60
	60
	Управление образования администрации ШМР
	

	28.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Ивановской области
	%
	100
	100
	100
	100
	Управление образования администрации ШМР
	

	Цель 4. Повышение эффективности социальной поддержки населения Шуйского муниципального района


	29.
	Доля граждан, получающих социальные выплаты (возмещение части расходов, компенсация) от общего количества граждан, имеющих право на социальные выплаты
	%
	100
	100
	100
	100
	Управление образования администрации ШМР
	

	Цель 5. Совершенствование воспитательной составляющей в образовании

	30.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	%
	25
	100
	100
	100
	Управление образования администрации ШМР
	




3. Перечень структурных элементов муниципальной программы

	№
п/п
	Задачи структурного элемента 
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.
	Направление «Совершенствование системы образования»

	1.1.
	Ведомственный проект «Совершенствование системы дошкольного образования»
 (Куратор –Луковкина Е.А.)

	
	Ответственный за реализацию: Управление образования администрации Шуйского муниципального района
	Срок реализации: 2024-2026 гг.

	1.1.1.
	Обеспечение равного доступа к качественному образованию для всех категорий детей,
создание в системе дошкольного образования доступных, безопасных и комфортных условий для получения качественного образования, развитие и модернизация инфраструктуры.
	Наличие доступных, безопасных, комфортных условий и современнойинфраструктурной базы дошкольных учреждений как фактор, обеспечивающий  повышение качества дошкольного образования
	1.Охват детей дошкольным образованием в общем количестве детей от 2 мес. до 7 лет, проживающих на территории района
2.Количество муниципальных дошкольных образовательных организаций,  в которых созданы необходимые условия для обеспечения безопасности пребывания детей в ДОУ
3.Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг по общеобразовательным программам дошкольного образования
4. Численность дошкольных образовательных учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей с ОВЗ


	1.1.2.
	Развитие кадрового потенциала в системе  образования
	Высокий уровень профессиональных компетенций педагогов как важнейший фактор развития ДОУ 
	1. Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов
2. Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организациях к среднемесячной заработной плате в сфере общего образовании в Ивановской области

	1.2.
	Ведомственный проект «Совершенствование системы начального общего, основного общего, среднего общего образования» (Куратор –ЛуковкинаЕ.А.)

	
	Ответственный за реализацию: Управление образования администрации Шуйского муниципального района
	Срок реализации: 2024-2026 гг.

	1.2.1.
2
	Обеспечение равного доступа к предоставлению образовательных услуг в системеобразованиядля всех категорий детей, создание доступных, безопасных и комфортных условий для получения качественного образования, развитие и модернизация инфраструктуры.
	Наличие доступных, безопасных, комфортных условий и современной инфраструктурной базы общеобразовательных учреждений как фактор, обеспечивающий  повышение качества дошкольного образования
	1. Количество муниципальных общеобразовательных организаций,  в которых созданы необходимые условия для обеспечения безопасности пребывания детей в ОУ
2. Доля общеобразовательных учреждений, применяющих дистанционные и электронные образовательные технологии в образовательной деятельности
3.Доля общеобразовательных учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей с ОВЗ
4. Доля учащихся 11-х классов, получивших аттестат о среднем общем образовании
5. Доля учащихся 9-х классов МОУ, получивших аттестат об основном общем образовании
6. Количество детей школьного возраста, охваченных летним отдыхом (лагерь дневного пребывания на базе общеобразовательных учреждений)
7. Удельный вес численности обучающихся, получающих горячее питание, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях по уровням образования (начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование)
8. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников (муниципальный этап), в общей численности обучающихся по программам общего образования
9. Численность обучающихся общеобразовательной организации, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы технической и естественнонаучной направленности с использованием средств обучения и воспитания Центра «Точка роста»
10. Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для занятий физической культурой и спортом
11. Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования


	1.2.2.
	Развитие кадрового потенциала в системеобразования
	Высокий уровень профессиональных компетенций педагогов как важнейший фактор развития общеобразовательного учреждения


	1. Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов
2. Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
3. Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ивановской области  

	1.3.
	Ведомственный проект «Совершенствование системы дополнительного образования»
(Куратор –Луковкина Е.А.)

	
	Ответственный за реализацию:  Управление образования администрации Шуйского муниципального района
	Срок реализации: 2024-2026 гг.

	1.3.1.
	Обеспечение равного доступа к качественному дополнительному образованию для всех категорий детей,создание в системе образования доступных, безопасных и комфортных условий для получения качественного образования, развитие и модернизация инфраструктуры
	Повышение качества дополнительного образования
	1. Доля детей 5-18 лет, получающих образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим программам в общейчисленностиобучающихся в образовательных учреждениях
2. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья,получающих образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим программам, в общей численности детей с ОВЗ, обучающихся в образовательных учреждениях
3. Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг по образовательным программам дополнительного образования


	1.3.2.
	Развитие кадрового потенциала в системеобразования
	Высокий уровень профессиональных компетенций педагогов как важнейший фактор развития учреждения дополнительного образования

	1. Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов
2. Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
3. Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Ивановской области

	1.3.3.
	Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ
	Выполнение социального заказа, повышение качества дополнительного образования
	1.Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования от общей численности детей, проживающих на территории Шуйского района

	1.4.
	Муниципальный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»
(Куратор –Луковкина Е.А.)

	
	Ответственный за реализацию:  Управление образования администрации Шуйского муниципального района
	Срок реализации: 2024-2026 гг.

	1.4.1.
	Обеспечение эффективного методического сопровождения образовательной и  воспитательнойдеятельности
	Повышение качества воспитательной работы в общеобразовательном учреждении
	1. Доля общеобразовательных учреждений, в которых введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями

	2.
	Направление «Социальная поддержка граждан»

	2.1.
	Ведомственный проект «Социальная поддержка в сфере образования»
(Куратор – Луковкина Е.А.)

	
	Ответственный за реализацию:  Управление образования администрации Шуйского муниципального района
	Срок реализации: 2024-2026 гг.

	2.1.1.
	Создание условий, способствующих реализации эффективной социальной поддержки населения Шуйского муниципального района
	Повышение социальной защищенности граждан
	1. Доля граждан, получающих социальные выплаты (возмещение части расходов, компенсация) от общего количества граждан, имеющих право на социальные выплаты





4. Параметры финансового обеспечения реализации
муниципальной программы 

	Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового обеспечения 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, рублей

	
	2024
	2025
	2026
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа 
(всего), в том числе:
	328 646 497,59
	293 003 989,93
	279 735 937,51
	901 386 425,03

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	328 646 497,59
	293 003 989,93
	279 735 937,51
	901 386 425,03

	- федеральный бюджет
	12 661 501,33
	12 701 288,69
	59 640,00
	25 422 430,02

	- областной бюджет
	175 312 412,73
	170 320 993,95
	169 694 590,22
	515 327 996,90

	- местный бюджет 
	139 656 583,53
	108 965 707,29
	108 965 707,29
	357 587 998,11

	внебюджетные источники
	1 016 000,00
	1 016 000,00
	1 016 000,00
	3 048 000,00

	Муниципальный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» (всего), в том числе:
	
	
	
	

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	
	
	
	

	- федеральный бюджет
	
	
	
	

	Ведомственный проект «Совершенствование системы дошкольного образования»(всего), в том числе:
	122 720 073,47
	96 163 920,30
	96 163 920,30
	315 047 914,07

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	122 720 073,47
	96 163 920,30
	96 163 920,30
	315 047 914,07

	- областной бюджет
	58 527 489,00
	51 282 784,00
	51 282 784,00
	161 091 057,00

	- местный бюджет 
	64 194 584,47
	44 881 136,30
	44 881 136,30
	153 956 857,07

	Ведомственный проект
«Совершенствование системы начального общего, основного общего, среднего общего образования» (всего), в том числе:
	196 593 900,63
	188 633 611,30
	175 375 234,28
	560 602 746,21

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	196 593 900,63
	188 633 611,30
	175 375 234,28
	560 602 746,21

	- федеральный бюджет
	12 661 501,33
	12 701 288,69
	59 640,00
	25 422 430,02

	- областной бюджет
	115 449 209,81
	117 620 665,73
	117 003 937,40
	350 073 812,94

	- местный бюджет 
	67 467 189,49
	57 295 656,88
	57 295 656,88
	182 058 503,25

	внебюджетные источники
	1 016 000,00
	1 016 000,00
	1 016 000,00
	3 048 000,00

	Ведомственный проект
«Совершенствование системы дополнительного образования» (всего), в том числе:
	7 994 809,57
	6 788 914,11
	6 788 914,11
	21 572 637,79

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	7 994 809,57
	6 788 914,11
	6 788 914,11
	21 572 637,79

	- местный бюджет 
	7 994 809,57
	6 788 914,11
	6 788 914,11
	21 572 637,79

	Ведомственный проект
«Социальная поддержка в сфере образования» (всего), в том числе:
	1 337 713,92
	1 417 544,22
	1 407 868,82
	4 163 126,96

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	1 337 713,92
	1 417 544,22
	1 407 868,82
	4 163 126,96

	- областной бюджет
	1 337 713,92
	1 417 544,22
	1 407 868,82
	4 163 126,96



Стратегические приоритеты в сфере реализации муниципальной программы

Направление «Совершенствование системы образования»

Сеть муниципальных образовательных учреждений включает в себя 9 дошкольных учреждений, 8 общеобразовательных, 1 учреждение дополнительного образования и  охватывает следующие уровни образования – дошкольное общее, начальное общее, основное общее, среднее общее, дополнительное образование. Структура муниципальной системы образования обеспечивает доступность всех форм и видов образовательной деятельности для населения Шуйского муниципального района.
В районе повышается качество общего образования, внедряются новые образовательные технологии и программы, совершенствуется материально-техническая база образовательных учреждений. Развитие инфраструктуры образования является одним из условий предоставления качественного образования для обучающихся на всех уровнях.
В течение нескольких лет район является участником регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» - «Точка роста». Создана материально-техническая база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в Китовской, Перемиловской, Колобовской средних школах. В Васильевской, Милюковской, Пустошенской и Чернцкой школах обновлена материально-техническая база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ естественно-научной и технологической направленностей. «Точка роста» - это уникальная возможность по созданию условий для внедрения новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, освоения учащимися программ по учебным предметам Технология, «Биология», «Физика», «Химия», изучения основ робототехники, механики, освоения основ программирования. Центры выполняют функцию общественного пространства для развития проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей, педагогов, родительской общественности. 
Колобовская средняя школа стала победителем отбора среди общеобразовательных учреждений Ивановской области по направлению «Модернизация инфраструктуры школьных информационно-библиотечных центров» и получила статус «Базовая площадка по организационно-технологической модернизации школьных информационно-библиотечных центров». Центр оснащен электронными изданиями, информационными ресурсами для педагогов, современной системой компьютерного учета фондов и читателей, акустическими системами и устройствами для оцифровки информации.

Шесть школ района обеспечено современным высокотехнологичным оборудованием,  поступившимв рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта « Образование». 
В течение нескольких лет район участвовал в федеральном проекте «Детский спорт», направленном на создание современных условий для занятий физической культурой и спортом в сельских школах. Во всех средних и основных школах района проведены мероприятия по обновлениюспортивной инфраструктуры: заменены системы отопления, водоснабжения, канализации, установлены вытяжные вентиляции, заменены оконные блоки, проведен капитальный ремонт раздевалок, душевых и туалетных комнат, оборудованы мягкие стеновые протекторы, безопасное напольное покрытие.
7 дошкольных учреждений - участники регионального проекта «Территория детства», проведено асфальтированиетерриторий детских садов.
По поручению губернатора региона Станислава Сергеевича Воскресенского реализуется программа по созданию безопасных условий пребывания в дошкольных образовательных организациях. В Китовском детском саду выполнен капитальный ремонт крыши (2022 год), в Филинском детском саду отремонтированы крыша, система отопления, заменены оконные блоки (2023 год).
Центр творчества - участник регионального проекта по созданию новых мест дополнительного образования. Участие в проекте дало возможность развития таких направлений, как техническое, туристско-краеведческое и естественно-научное.
Совершенствуется инфраструктура, обеспечивающая безбарьерную среду для обучения детей с ОВЗ. Доля общеобразовательных организаций, обеспечивающих условия для инклюзивного образования для детей с ОВЗ составляет 100 %
Ведется постоянная работа по обеспечению детей качественным сбалансированным питанием. Бесплатным питанием в 2022 году было обеспечено 917 детей, это 71,3%. Данной льготой пользовались учащиеся 1-4 кл., учащиеся 5-11 классов из семей участников СВО, учащиеся из многодетных семей, дети с ограниченными возможностями здоровья.
Предметом особого внимания были и остаются вопросы безопасности детей на школьных маршрутах. 14 школьных автобусов осуществляют подвоз более 400 детей по 16 школьным маршрутам из 21 населенного пункта. Обеспечен подвоз 20 детей дошкольного возраста в Афанасьевское МДОУ транспортом дошкольного учреждения. Решен вопрос по подвозу детей в Перемиловское МДОУ, в рамках выделенных средств местного бюджета приобретена «Газель».Вместе с тем, администрация района осуществляет подвоз учащихся автомобильным транспортом общего пользования в школы г. о. Шуя из населенных пунктов, где нет образовательных учреждений и не проходят школьные маршруты. Правом бесплатного проезда к месту учебы и обратно пользуются более 100 детей. Подвоз учащихся осуществляется как мера социальной поддержки. Средства на компенсацию расходов предусмотрены в бюджете района.
В образовательных учреждениях района функционирует система работы по повышению качества образования. 
На базе Центров «Точка роста» организована проектная деятельность, подготовка к научно-практическим конференциям, участию в конкурсах, олимпиадах, фестивалях; проведены обучающиеся семинары, заседания муниципальных методических объединений. Учащиеся и педагоги Центров активно участвуют в региональных и всероссийский конкурсных мероприятиях и добиваются успеха.
С 1 сентября 2023 годя семь школ района включились в реализацию федерального проекта «Профминимум».
В Китовской средней школе в рамках сетевого взаимодействия реализуются программы аграрного направления на уровне СОО (Агрокласс) в сотрудничестве с ФГБОУ ВО Ивановская ГСХА (учебные предметы: ветеринария, введение в агробизнес, основы экономики, биоинженерия, инженерные технологии; дополнительное образование «Сити-фермерство»), в сотрудничестве с Центром социальных компетенций «Притяжение» (г. Иваново) - дополнительная общеразвивающая программа «Азбука soft-skills», реализованы программы дополнительного образования «Робототехника» в сотрудничестве с Шуйским филиалом ИвГУ.В Колобовской школе с использованием сетевого взаимодействия с Центром занятости населения г. о. Шуя реализуется Программа профориентационной работы с учащимися школы. С помощью дистанционных технологий в рамках программы были проведены встречи специалистов ЦЗН с учащимися 9 и 8 классов на тему определения дальнейшего образовательного маршрута. МОУ Васильевская СШ осуществляет сотрудничество с ОГКУ «Шуйское лесничество», ООО «Васильевский лесокомбинат», администрацией Васильевского сельского поселения.Значимым социальным партнером школ района является ООО «ПК Аквариус» - одно из крупнейших предприятий в г. Шуя, лидер отечественной 1Т-индустрии, в частности по выпуску серверного оборудования, материнских плат, персональных компьютеров, моноблоков, планшетных компьютеров и ноутбуков. Основные направления и формы взаимодействия - это экскурсии на производство, мастер-классы, тематические беседы.
В рамках реализации федерального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образование» организована работа 8 волонтерских отрядов на базе школ и Центра творчества.По результатам участия в XIВсероссийской акции «Добровольцы - детям» районный Центр творчества признан победителем.
Осуществлялась реализация культурных проектов: «Пушкинская карта», «Культура для школьников», «Киноуроки в школах России»; цикл еженедельных внеурочных занятий «Разговоры о важном»; еженедельная церемония поднятия Государственного флага Российской Федерации». Все проекты направлены на формирование культурной и гражданской идентичности учащихся. 
Участие в проекте Федерального агентства по делам молодежи «Лига будущего» позволило дать возможность молодежи стать авторами и соавторами перемен, была представлена презентация 12 проектов.
Учащиеся школ района - активные участники областной ученической коллегии, детского Совета при Уполномоченном по правам ребенка в Ивановской области, областного образовательного проекта «Будущее создаем сегодня».
[bookmark: _GoBack]Большое внимание уделяется воспитанию подрастающего поколения. В соответствии с задачами Всероссийского проекта «Навигаторы детства», действующего в рамках федерального проекта  «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта  «Образование», в школах поэтапно вводится должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.Одной из главных задач деятельности советников директоров по воспитанию является  не только формирование института наставничества в России на базе новой  философии воспитания в образовательных учреждениях, но и проектное наполнение  воспитательного процесса совместно с педагогическими работниками, а также  повышение эффективности методического сопровождения образовательной и  воспитательной деятельности.
Достижение позитивных системных эффектов подтверждают результаты проверочных диагностических процедур. Мониторинговые исследования проводились по материалам регионального Центра оценки качества образования, во всех общеобразовательных учреждениях проведены всероссийские проверочные работы.
Одним из главных инструментов оценки качества образования является государственная итоговая аттестация.
Итоги государственной итоговой аттестации выпускников 9-х и  11-х классов муниципальных общеобразовательных учрежденийв 2022 году свидетельствуют о выполнении федеральных государственных стандартов общего образования в школах района, аттестаты о получении основного общего и среднего общего образования получили 100% выпускников.
Система дополнительного образования создает все условия для самореализации и развития талантов детей, их сопровождения в течение всего периода становления, а также воспитания высоконравственной, гармонично развитой и социально ответственной личности.В соответствии с Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года и в рамках реализации целевой модели дополнительного образования детей с 1 сентября 2022 года в Шуйском муниципальном районе внедрена система персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, создан муниципальный опорный центр дополнительного образования детей, выполняется социальный заказ.
Кадровый потенциал образовательных учреждений района характеризуется высоким профессиональным уровнем. 50 человек (с учетом руководителей образовательных учреждений), что составляет 22,5 % кадрового состава, имеют государственные и ведомственные награды.
Сохраняется тенденция к преобладанию среди педагогов женщин, доля которых составляет 102 (84%) человека. Численность работающих пенсионеров - 20,1%), молодых специалистов (в возрасте до 35 лет) - 36 человек (29,7%).
Проблема кадров остается актуальной. В целях решения проблемы обеспеченности кадрами в системе образования Шуйского муниципального района проводится работа по привлечению и закреплению молодых учителей:
-	установлена единовременная выплата в размере 10 000 рублей на протяжении первых 3-х лет работы;
-	предусмотрены повышающие коэффициенты и доплаты к окладу.
Анализ состояния и перспектив развития системы образования в Шуйском муниципальном районе позволяет сделать вывод о ее стабильном функционировании и развитии. Основные направления развития образования определяются в соответствии с приоритетами государственной политики Российской Федерации в области образования и задачами федеральной и региональной программ развития образования. 
Стратегическая цель развития муниципальной системы образования – обеспечение конкурентоспособности муниципального образования и воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.
Перспективами развития системы образования являются: 
- обеспечение планомерной работы по улучшению системы комплексной безопасности образовательных организаций с учетом современных требований;
- повышение уровня доступности дошкольного образования и повышение качества услуг дошкольного образования;
- улучшение и расширение материально-технического и информационного обеспечения с учетом современных требований;
 - совершенствование деятельности образовательных организаций по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры и спорта;
- совершенствование условий, способствующих социализации и адаптации детей и подростков в современном обществе, формированию ценностного отношения к духовно-нравственным традициям Отечества; 
- повышение эффективности системы мер, направленных на предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних и пропаганду здорового образа жизни; 
- создание условий для получения детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ качественного образования; 
- развитие кадрового потенциала системы образования; 
- обновление содержания дополнительного образования в соответствии с задачами развития государства, интересами детей и потребностями семей. 

Направление «Социальная поддержка граждан».
В последние годы в Российской Федерации приняты важные решения посовершенствованию системы социальной поддержки граждан. Цель социальной поддержки  – обеспечение социальной защищенности и повышения качества жизни населения. 
Социальная поддержка населения России является сложной системой, которая охватывает множество видов помощи. Она позволяет гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, получить необходимую поддержку от государства.
Новые вызовы определяют необходимость внедрения новых мер социальной поддержки населения. Такие меры разработаны и действуют, в том числе, и в отношении семей участников специальной военной операции. 
В качестве основных принципов современной социальной политики можно выделить принципы социальной справедливости, доступности, адресности.
Неотъемлемым направлением муниципальной политики в сфере образования является реализация мер социальной поддержки, направленных на оказание помощи семьям с детьми. К таким мерам поддержки относятся, в частности, предоставление компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, и возмещение расходов, связанных с уменьшением размера родительской платы за присмотр и уход в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, за детьми, пасынками и падчерицами граждан, принимающих участие (принимавших участие, в том числе погибших (умерших)) в специальной военной операции, проводимой с 24 февраля 2022 года.
Приоритетными задачами работы в указанном направлении являются следующие: повышение эффективности социальной поддержки населения Шуйского муниципального района, совершенствование механизмов оказания мер социальной поддержки семьям с детьми.




Сведения о порядке сбора информации и методике расчета
показателя муниципальной программы Шуйского муниципального района
	  N п/п 
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Методика расчета показателя 
	Источник получения информации

	Цель 1.  Повышение качества образовательных услуг и обеспечение возможности для населения Шуйского муниципального района получить доступное дошкольное образование

	1.
	Охват детей дошкольным образованием в общем количестве детей от 2 мес. до 7 лет, проживающих на территории района
	%
	R =  *100%  , где:
R - охват детей дошкольным образованием в общем количестве детей от 2 мес. до 7 лет, проживающих на территории района,
Чодо – численность детей от 2 мес. до 7 лет зачисленных в дошкольные образовательные учреждения
Ч - общая численность детей от 2 мес. до 7 лет (проживающих на территории района)
	Данные
государственной
статистики, данные
ЕИС, мониторинг учета детей, проживающих на территории района

	2.
	Количество муниципальных дошкольных образовательных организаций,  в которых созданы необходимые условия для обеспечения безопасности пребывания детей в ДОУ
	ед.
	Количество муниципальных дошкольных образовательных организаций,  в которых созданы необходимые условия для обеспечения безопасности пребывания детей в ДОУ
	Муниципальный мониторинг

	3.
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг по общеобразовательным программам дошкольного образования
	%
	У =  *100% , где 
 У - уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг,
Чкоу – численность респондентов, давших положительную оценку деятельности образовательных учреждений по уровню образования,
Ч – общая численность респондентов соответствующего уровня
	Муниципальный опрос

	4.
	Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов
	%
	П =  *100% , где 
 П -  доля численности педагогов в возрасте до 35 лет,
Чмп – численность  педагогов в возрасте до 35 лет,
Ч – общая численность педагогов соответствующего уровня
	Муниципальный мониторинг

	5.
	Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	%
	П =  *100% , где 
 П -  доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
Чкк – численность педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории,
Ч – общая численность педагогов соответствующего уровня
	Муниципальный мониторинг

	6.
	Численность дошкольных образовательных учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей с ОВЗ
	ед.
	Численность дошкольных образовательных учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей с ОВЗ

	Муниципальный мониторинг

	7.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организациях к среднемесячной заработной плате в сфере общего образовании в Ивановской области
	%
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании в регионе
	Данные
государственной
статистики, 
муниципальный мониторинг

	Цель 2. Повышение качества образовательных услуг и обеспечение возможности для населения Шуйского муниципального района получить доступное начальное общее, основное общее, среднее общее образование

	8.
	Количество муниципальных общеобразовательных организаций,  в которых созданы необходимые условия для обеспечения безопасности пребывания детей в ОУ
	ед.
	Количество муниципальных общеобразовательных организаций,  в которых созданы необходимые условия для обеспечения безопасности пребывания детей в ОУ
	Муниципальный мониторинг

	9.
	Доля общеобразовательных учреждений, применяющих дистанционные и электронные образовательные технологии в образовательной деятельности
	%
	Уч=  *100% , где 
Уч -  доля общеобразовательных учреждений, применяющих дистанционные и электронные образовательные технологии в образовательной деятельности
Чу – численность общеобразовательных учреждений, применяющих дистанционные и электронные образовательные технологии в образовательной деятельности
Ч – общая численность общеобразовательных учреждений
	Муниципальный мониторинг

	10.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей с ОВЗ
	%
	Уч=  *100% , где 
Уч -  доля общеобразовательных учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей с ОВЗ
Чу – численность общеобразовательных учреждений, , в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей с ОВЗ 
Ч – общая численность общеобразовательных учреждений
	Муниципальный мониторинг

	11.
	Доля учащихся 11-х классов, получивших аттестат о среднем общем образовании

	%
	R =  *100%  ,  где:
 R - доля учащихся 11-х классов, получивших аттестат о среднем общем образовании,
Ч11 – численность учащихся 11-х классов, получивших аттестат о среднем общем образовании; 
Ч – общая численность  учащихся 11-х классов
	Муниципальный мониторинг

	12.
	Доля учащихся 9-х классов МОУ, получивших аттестат об основном общем образованиz
	%
	R =  *100%  ,  где:
 R - доля учащихся 9-х классов, получивших аттестат о среднем общем образовании,
Ч9 – численность учащихся 9-х классов, получивших аттестат о среднем общем образовании; 
Ч – общая численность  учащихся 9-х классов
	Муниципальный мониторинг

	13.
	Количество детей школьного возраста, охваченных летним отдыхом (лагерь дневного пребывания на базе общеобразовательных учреждений)
	ед.
	Количество детей школьного возраста, охваченных летним отдыхом (лагерь дневного пребывания на базе общеобразовательных учреждений)

	Муниципальный мониторинг

	14.
	Удельный вес численности обучающихся, получающих горячее питание, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях по уровням образования:
начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование
	%
	R =  *100%  , где:
 R - доля учащихся, получающих горячее питание,
Ч пит – численность учащихся,получающих горячее питание; 
Ч – общая численность  учащихся
	Муниципальный мониторинг

	15.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников (муниципальный этап), в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	R =  *100%  , где:
 R - доля учащихся, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников,
Чвош – численность учащихся, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников; 
Ч – общая численность  учащихся
	Муниципальный мониторинг

	16.
	Численность обучающихся общеобразовательной организации, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы технической и естественнонаучной направленности, цифрового и гуманитарного профилей с использованием средств обучения и воспитания Центра «Точка роста», ЦОС
	ед.
	Численность обучающихся общеобразовательной организации, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы технической и естественнонаучной направленности, цифрового и гуманитарного профилей с использованием средств обучения и воспитания Центра «Точка роста», ЦОС
	Муниципальный мониторинг

	17.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для занятий физической культурой и спортом
	%
	Уч=  *100% , где 
Уч -  доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для занятий физической культурой и спортом
Чу – численность общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для занятий физической культурой и спортом
Ч – общая численность общеобразовательных учреждений
	Муниципальный мониторинг

	18.
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования
	%
	У =  *100% , где 
 У - уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг,
Чкоу – численность респондентов, давших положительную оценку деятельности образовательных учреждений по уровню образования,
Ч – общая численность респондентов соответствующего уровня
	Муниципальный опрос

	19.
	Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов
	%
	П =  *100% , где 
 П -  доля численности педагогов в возрасте до 35 лет,
Чмп – численность  педагогов в возрасте до 35 лет,
Ч – общая численность педагогов соответствующего уровня
	Муниципальный мониторинг

	20.
	Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	%
	П =  *100% , где 
 П -  доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
Чкк – численность педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории,
Ч – общая численность педагогов соответствующего уровня
	Муниципальный мониторинг

	21.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ивановской области  
	%
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании в регионе
	Данные
государственной
статистики, 
муниципальный мониторинг

	Цель 3. Повышение качества образовательных услуг и обеспечение возможности для населения Шуйского муниципального района получить доступное дополнительное образование

	22
	Доля детей 5-18 лет, получающих образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим программам в общей численности обучающихся в образовательных учреждениях
	%
	R =  *100%  , где:
 R - доля учащихся, получающих образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим программам,
Ч доп – численность учащихся, получающих образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим программам; 
Ч – общая численность  учащихся
	Муниципальный мониторинг

	23
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим программам, в общей численности детей с ОВЗ, обучающихся в образовательных учреждениях
	%
	R =  *100%  , где:
 R - доля учащихся с ОВЗ, получающих образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим программам,
Ч доп ОВЗ – численность учащихся с ОВЗ, получающих образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим программам; 
Ч – общая численность  учащихся с ОВЗ
	Муниципальный мониторинг

	24
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования от общей численности детей, проживающих на территории Шуйского района
	%
	R =  *100%  , где:
 R - долядетей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования,
Ч персфин –численностьдетей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования; 
Ч – общая численность  детей, проживающих на территории Шуйского района
	Данные
государственной
статистики, 
муниципальный мониторинг

	25
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг по образовательным программам дополнительного образования
	%
	У =  *100% , где 
 У - уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг,
Чкоу – численность респондентов, давших положительную оценку деятельности образовательных учреждений по уровню образования,
Ч – общая численность респондентов соответствующего уровня
	Муниципальный мониторинг

	26
	Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов
	%
	П =  *100% , где 
 П -  доля численности педагогов в возрасте до 35 лет,
Чмп – численность  педагогов в возрасте до 35 лет,
Ч – общая численность педагогов соответствующего уровня
	Муниципальный мониторинг

	27
	Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	%
	П =  *100% , где 
 П -  доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
Чкк – численность педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории,
Ч – общая численность педагогов соответствующего уровня
	Муниципальный мониторинг

	28
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Ивановской области
	%
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании в регионе
	Данные
государственной
статистики, 
муниципальный мониторинг

	Цель 4. Повышение эффективности социальной поддержки населения Шуйского муниципального района

	29
	Доля граждан, получающих социальные выплаты (возмещение части расходов, компенсация) от общего количества граждан, имеющих право на социальные выплаты
	%
	R =  *100%  , где:
 R - доля граждан, получающих социальные выплаты,
Чвып – численность граждан, получающих социальные выплаты; 
Ч – общая численность  граждан, имеющих право на социальные выплаты
	Данные
государственной
статистики, 
муниципальный мониторинг

	Цель 5. Совершенствование воспитательной составляющей в образовании

	30
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	%
	Уч=  *100% , где 
Уч -  доля общеобразовательных учреждений, в которых введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
Ч сов – численность общеобразовательных учреждений, в которых введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
Ч – общая численность общеобразовательных учреждений
	Муниципальный мониторинг





















Приложение 1
к муниципальной программе 
«Развитие системы образования Шуйского муниципального района»

ПАСПОРТ
ведомственного проекта
«Совершенствование системы дошкольного образования»

1. Основные положения

	Наименование проекта
	Совершенствование системы дошкольного образования 

	Краткое наименование проекта
	Совершенствование системы дошкольного образования
	Срок реализации проекта
	01.01.2024
	31.12.2026

	Куратор проекта
	Луковкина Е.А.
	Начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района

	Связь с муниципальными программами
	Муниципальная программа
	«Развитие системы образования Шуйского муниципального района»








	2. Цель и показатели проекта


	Повышение качества образовательных услуг и обеспечение возможности для населения Шуйского муниципального района получить доступное дошкольное образование

	 N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
(прогноз на 2023 год)
	Период, год
	Признак ключевого параметра (да/нет)

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	

	1.
	Охват детей дошкольным образованием в общем количестве детей от 2 мес. до 7 лет, проживающих на территории района
	%
	86
	86
	86
	86
	да

	2.
	Количество муниципальных дошкольных образовательных организаций,  в которых созданы необходимые условия для обеспечения безопасности пребывания детей в ДОУ
	ед.
	9
	9
	9
	9
	да

	3.
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг по общеобразовательным программам дошкольного образования
	%
	97
	97
	97
	97
	да

	4.
	Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов
	%
	20
	20
	20
	20
	да

	5.
	Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	%
	65
	65
	65
	65
	да

	6.
	Численность дошкольных образовательных учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей с ОВЗ
	ед.
	6
	6
	6
	6
	да

	7.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организациях к среднемесячной заработной плате в сфере общего образовании в Ивановской области
	%
	100
	100
	100
	100
	да











3. Задачи и результаты проекта

	N п/п
	Наименование задачи, результата
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Период, год
	Характеристика результата
	Тип результата
	Признак ключевого параметра (да/нет)

	
	
	
	
2024
	
2025
	
2026
	
	
	

	1.
	Обеспечение равного доступа к качественному образованию для всех категорий детей, создание в системе образования доступных, безопасных и комфортных условий для получения качественного образования, развитие и модернизация инфраструктуры

	1.1.
	Обеспечение безопасных условий пребывания
детей вдошкольных образовательных учреждениях




	ед.
	9
	9
	9
	Обеспечение 
противопожарной безопасности, обеспечение антитеррористической безопасности,обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности.
Реализация мероприятий по капитальному ремонту объектов образования.
	Реализация мероприятий по созданию безопасных условий пребывания
детей в дошкольных образовательных учреждениях, закупка товаров, работ и услуг


	да

	1.2.
	Информатизация системы дошкольного образования 

	ед.
	9
	9
	9
	Обновление компьютерной техники,обеспечение информационной системы: сети Интернет, сайта ОУ, АИС «Комплектование»и др.
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	да

	1.3.
	Организация питания детей
	ед.
	9
	9
	9
	Организация питания детей дошкольного возраста в соответствии с основными медико-биологическими требованиями
	Закупка товаров для обеспечения муниципальных нужд
	да

	1.4.
	Обеспечение доступности дошкольного образования для детей, проживающих на территории района




	ед.
	9
	9
	9
	Приобретение и обслуживание транспорта и др.
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	да

	1.5.
	Обеспечение жизнедеятельности дошкольных образовательных учреждений (заработная плата и начисления, оплата коммунальных услуг, услуг связи, увеличение материальных запасов и основных средств, налоги, МТО)
	ед.
	9
	9
	9
	Заработная плата и начисления, оплата коммунальных услуг, услуг связи, увеличение материальных запасов и основных средств, компенсация родительской платы, налоги, МТО и др.
	Выплата заработной платы и начислений,
оплата услуг, осуществление налоговых выплат
	да

	2.
	Развитие кадрового потенциала в системе образования

	2.1.
	Обеспечение повышения квалификации педагогических и руководящих работников учреждений образования через прохождение курсов повышения квалификации
	%
	100
	100
	100
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников учреждений образования через прохождение курсов повышения квалификации по актуальным учебным программам, направленным на развитие профессиональных компетенций
	Оплата услуг для обеспечения муниципальных нужд
	да














4. Финансовое обеспечение реализации проекта

	N п/п
	Наименование результата и источники финансирования 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, рублей
	Всего,
рублей

	
	
	2024
	2025
	2026
	

	1.
	Обеспечение равного доступа к качественному образованию для всех категорий детей,создание в системе дошкольного образования доступных, безопасных и комфортных условий для получения качественного образования, развитие и модернизация инфраструктуры

	1.1.
	Обеспечение безопасных условий пребывания
детей вдошкольных образовательных учреждениях(всего), в том числе:
	10 504 605,63
	0,00
	0,00
	10 504 605,63

	1.1.1.
	Обеспечение противопожарной безопасности, 
всего, в том числе:
	769 404,43
	0,00
	0,00
	769 404,43

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	769 404,43
	0,00
	0,00
	769 404,43

	1.1.2.
	Обеспечение антитеррористической безопасности, всего, в том числе:
	259 958,40
	0,00
	0,00
	259 958,40

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	259 958,40
	0,00
	0,00
	259 958,40

	1.1.3.
	Обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности, всего, в том числе:
	1 394 434,72
	0,00
	0,00
	1 394 434,72

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	1 394 434,72
	0,00
	0,00
	1 394 434,72

	1.1.4.
	Реализация мероприятий по капитальному ремонту объектов образования, всего, в том числе:
	8 080 808,08
	0,00
	0,00
	8 080 808,08

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	8 000 000,00
	0,00
	0,00
	8 000 000,00

	
	- местный бюджет
	80 808,08
	0,00
	0,00
	80 808,08

	1.2.
	Информатизация системы дошкольного образования 
(всего), в том числе:
	829 501,15
	0,00
	0,00
	829 501,15

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	829 501,15
	0,00
	0,00
	829 501,15

	1.3.
	Организация питания детей (всего), в том числе:
	11 305 293,53
	208 236,00
	208 236,00
	11 721 765,53

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	208 236,00
	208 236,00
	208 236,00
	624 708,00

	
	- местный бюджет
	11 097 057,53
	0,00
	0,00
	11 097 057,53

	1.4.
	Обеспечение доступности дошкольного образования для детей, проживающих на территории района, в том числе:
	903 918,48
	0,00
	0,00
	903 918,48

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	903 918,48
	0,00
	0,00
	903 918,48

	1.5.
	Обеспечение жизнедеятельности дошкольных образовательных учреждений (заработная плата и начисления, оплата коммунальных услуг, услуг связи, увеличение материальных запасов и основных средств, налоги, МТО) (всего), в том числе:
	98 981 035,52
	95 906 884,30
	95 906 884,30
	290 794 804,12

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	50 268 453,00 
	51 025 748,00
	51 025 748,00
	152 319 949,00

	
	- местный бюджет
	48 712 582,52
	44 881 136,30
	44 881 136,30
	138 474 855,12

	2.
	Развитие кадрового потенциала в системе образования

	2.1.
	Обеспечение повышения квалификации педагогических и руководящих работников учреждений образования через прохождение курсов повышения квалификации, (всего), в том числе:
	195 719,16
	48 800,00
	48 800,00
	293 319,16

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	48 800,00
	48 800,00
	48 800,00
	146 400,00

	
	- местный бюджет
	146 919,16
	0,00
	0,00
	146 919,16

	Итого по проекту:
	122 720 073,47
	96 163 920,30
	96 163 920,30
	315 047 914,07

	в том числе:
средства федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	средства областного бюджета
	58 525 489,00
	51 282 784,00
	51 282 784,00
	161 091 057,00

	средства местного бюджета
	64 194 584,47
	44 881 136,30
	44 881 136,30
	153 956 857,07



















Приложение
к паспорту проекта
«Совершенствование системы дошкольного образования»

ПЛАН
мероприятий по реализации проекта
	N п/п
	Наименование результата, контрольной точки, мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа и характеристика результата

	
	
	начало
	окончание
	
	

	1.
	Обеспечение безопасных условий пребывания
детей в дошкольных образовательных учреждениях
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	1.1.
	Контрольная точка «Мониторинг работы системы пожарной сигнализации» 
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	1.2
	Контрольная точка «Мониторинг антитеррористической защищенности» 
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	1.3
	Контрольная точка 
«Создание условий, обеспечивающих санитарно-эпидемиологическую безопасность» 
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	2.
	Информатизация  системыдошкольного образования 

	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	2.1.
	Контрольная точка «Обновление компьютерной техники, обеспечение работы информационной системы: сети Интернет,  сайта ОУ, АИС «Комплектование»»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	3.
	Организация питания детей
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	3.1.
	Контрольная точка 
«Поставка продуктов питания в ДОУ»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	4.
	Обеспечение доступности дошкольного образования для детей, проживающих на территории района
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	4.1.
	Контрольная точка «Приобретение и обслуживание транспорта»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Соглашения/
договоры/контракты

	5.
	Обеспечение жизнедеятельности дошкольных образовательных учреждений (заработная плата и начисления, оплата коммунальных услуг, услуг связи, увеличение материальных запасов и основных средств, налоги, МТО)
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	5.1.
	Контрольная точка 
«Выплата заработной платы»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района 
	Соглашение с ОО

	5.2
	Контрольная точка 
«Оплата коммунальных услуг, услуг связи, увеличение материальных запасов и основных средств, компенсация родительской платы, налоги, МТО и др.»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района 
	Соглашение с ОО

	6.
	Обеспечение повышения квалификации педагогических и руководящих работников учреждений образования через прохождение курсов повышения квалификации
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	6.1.
	Контрольная точка «Повышение квалификации педагогических и руководящих работников учреждений образования через прохождение курсов повышения квалификации по актуальным учебным программам, направленным на развитие профессиональных компетенций»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации




Приложение 2
к муниципальной программе 
«Развитие системы образования Шуйского муниципального района»

ПАСПОРТ
ведомственного проекта
«Совершенствование системы начального общего, основного общего, среднего общего образования»

1. Основные положения

	Наименование проекта
	Совершенствование системы начального общего, основного общего, среднего общего образования

	Краткое наименование проекта
	Совершенствование системы начального общего, основного общего, среднего общего образования
	Срок реализации проекта
	01.01.2024
	31.12.2026

	Куратор проекта
	Луковкина Е.А.
	Начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района

	Связь с муниципальными программами
	Муниципальная программа
	«Развитие системы образования Шуйского муниципального района»






	2. Цель и показатели проекта


	Повышение качества образовательных услуг и обеспечение возможности для населения Шуйского муниципального района получить доступное начальное общее, основное общее, среднее общее образование.

	 N 
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
(прогноз на 2023 год)
	Период, год
	Признак ключевого параметра (да/нет)

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	

	1.
	Количество муниципальных общеобразовательных организаций,  в которых созданы необходимые условия для обеспечения безопасности пребывания детей в ОУ
	ед.
	8
	8
	8
	8
	да

	2.
	Доля общеобразовательных учреждений, применяющих дистанционные и электронные образовательные технологии в образовательной деятельности
	%
	100
	100
	100
	100
	да

	3.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей с ОВЗ
	%
	75
	75
	75
	75
	да

	4.
	Доля учащихся 11-х классов, получивших аттестат о среднем общем образовании

	%
	100
	100
	100
	100
	да

	5.
	Доля учащихся 9-х классов МОУ, получивших аттестат об основном общем образовании

	%
	100
	100
	100
	100
	да

	6.
	Количество детей школьного возраста, охваченных летним отдыхом (лагерь дневного пребывания на базе общеобразовательных учреждений)

	ед.
	280
	280
	280
	280
	да

	7.
	Удельный вес численности обучающихся, получающих горячее питание, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях по уровням образования:
начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование
	%
	
100
88
77
	


100
88
77
	


100
88
           77
	


100
88
77
	да

	8.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников (муниципальный этап), в общей численности обучающихся по программам общего образования

	%
	15
	15
	15
	15
	да

	9.
	Численность обучающихся общеобразовательной организации, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы технической и естественнонаучной направленности, цифрового и гуманитарного профилей с использованием средств обучения и воспитания Центра «Точка роста», ЦОС
	ед.
	650
	700
	700
	700
	да

	10.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для занятий физической культурой и спортом
	%
	100
	100
	100
	100
	да

	11.
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования
	%
	97,5
	97,5
	97,5
	97,5
	да

	12.
	Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов
	%
	21,5
	21,5
	21,5
	21,5
	да

	13.
	Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	%
	85
	85
	85
	85
	да

	14.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ивановской области  
	%
	100
	100
	100
	100
	да




3. Задачи и результаты проекта

	N п/п
	Наименование задачи, результата
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Период, год
	Характеристика результата
	Тип результата
	Признак ключевого параметра (да/нет)

	
	
	
	
2024
	
2025
	
2026
	
	
	

	1.
	Обеспечение равного доступа к предоставлению образовательных услуг в системеобразования для всех категорий детей, создание доступных, безопасных и комфортных условий для получения качественного образования, развитие и модернизация инфраструктуры.

	1.1.
	Проведение мероприятий, направленных на обеспечение безопасности условий обучения детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях



	ед.
	8
	8
	8
	Обеспечение 
противопожарной безопасности, обеспечение антитеррористической безопасности,обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности,
реализация мероприятий по капитальному ремонту объектов образования
	Реализация мероприятий по созданию безопасных условий пребывания
детей в общеобразовательных учреждениях, закупка товаров, работ и услуг

	да

	1.2.
	Обновление компьютерной техники, обеспечение информационной системы
	ед.
	8
	8
	8
	Обновление компьютерной техники, 
обеспечение информационной системы: сети Интернет,  сайта ОУ, АИС «Зачисление в ОО», РИС ГИА
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	да

	1.3.
	Организация питания учащихся  из многодетных семей и детей-инвалидов, детей  с ОВЗ
	%
	100
	100
	100
	Обеспечение питанием учащихся  из многодетных семей и детей-инвалидов, детей  с ОВЗ
	Закупка товаров, для обеспечения муниципальных нужд
	да

	1.4.
	Организация бесплатного горячего питания  обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	%
	100
	100
	100
	Обеспечение обучающихся по образовательной программе начального общего образования не менее одного раза в день бесплатным горячим питанием, обеспечение обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования горячим питанием
	Закупка товаров, для обеспечения муниципальных нужд
	да

	1.5.
	Питание детей СВО
	%
	100
	100
	100
	Обеспечение питанием детей из семей участников СВО
	Закупка товаров, для обеспечения муниципальных нужд
	да

	1.6.
	Обеспечение доступности общего образования для детей, проживающих на территории района
	%
	100
	100
	100
	Приобретение и обслуживание школьных автобусов и др.
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	да

	1.7.
	Обеспечение жизнедеятельности общеобразовательных учреждений (заработная плата и начисления, оплата коммунальных услуг, услуг связи, увеличение материальных запасов и основных средств, налоги, МТО и др.)
	ед.
	8
	8
	8
	Заработная плата и начисления, оплата коммунальных услуг, услуг связи, увеличение материальных запасов и основных средств, налоги, МТО и др.)
	Выплата заработной платы и начислений,
оплата услуг, осуществление налоговых выплат
	да

	1.8.
	
	%
	100
	100
	100
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования
	Выплата денежного вознаграждения
	да

	1.9.
	Организация отдыха детей в каникулярное время
	ед.
	228
	228
	228
	Организация отдыха и обеспечение досуга  детей школьного возраста в каникулярное время
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	да

	1.10.
	Организация мероприятий молодежной политики в общеобразовательных учреждениях
	ед.
	1
	1
	1
	Организация адресной поддержки одаренных детей и учащейсямолодежи через выплату стипендий и премий Учредителя
	Реализация мерадресной поддержки
	да

	2.
	Развитие кадрового потенциала в системе образования

	2.1.
	Обеспечение повышения квалификации педагогических и руководящих работников учреждений образования через прохождение курсов повышения квалификации
	%
	100
	100
	100
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников учреждений образования через прохождение курсов повышения квалификации по актуальным учебным программам, направленным на развитие профессиональных компетенций
	Оплата услуг для обеспечения муниципальных нужд
	да



4. Финансовое обеспечение реализации проекта

	N п/п
	Наименование результата и источники финансирования 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, рублей
	Всего,
рублей

	
	
	2024
	2025
	2026
	

	1.
	Обеспечение равного доступа к предоставлению образовательных услуг в системеобразования для всех категорий детей, создание доступных, безопасных и комфортных условий для получения качественного образования, развитие и модернизация инфраструктуры

	1.1.
	Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности условий обучения детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях (всего), в том числе:
	2 626 037,15
	2 499 889,15
	2 499 889,15
	7 625 815,45

	1.1.1.
	Обеспечение 
противопожарной безопасности всего, в том числе: 
	872 404,72
	761 804,72
	761 804,72
	2 396 014,16

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	872 404,72
	761 804,72
	761 804,72
	2 396 014,16

	1.1.2.
	Обеспечение антитеррористической безопасности, всего, в том числе:
	306 090,20
	306 090,20
	306 090,20
	918 174,60

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	306 090,20
	306 090,20
	306 090,20
	918 174,60

	1.1.3.
	Обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности, всего, в том числе:
	1 447 542,23
	1 432 042,23
	1 432 042,23
	4 311 626,69

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	1 447 542,23
	1 432 042,23
	1 432 042,23
	4 311 626,69

	1.1.4.
	Выполнение капитального и текущего ремонта зданий, сооружений, инженерных сетей, 
всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2.
	Обновление компьютерной техники, обеспечение информационной системы (всего), в том числе:
	955 194,00
	955 194,00
	955 194,00
	2 865 852,00

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	955 194,00
	955 194,00
	955 194,00
	2 865 852,00

	1.3.
	Организация питания учащихся  из многодетных семей и детей-инвалидов, детей  с ОВЗ(всего), в том числе:
	3 417 492,00
	3 389 148,05
	3 390 222,00
	10 196 862,05

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	3 417 492,00
	3 389 148,05
	3 390 222,00
	10 196 862,05

	1.4.
	Организация бесплатного горячего питания  обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях (всего), в том числе:
	6 667 099,31
	6 858766,60
	0,00
	13 525 865,91

	
	- федеральный бюджет
	6 196 021,33
	6 235 808,69
	0,00
	12 431 830,02

	
	- областной бюджет
	466 367,20
	616 728,33
	0,00
	1 083 095,53

	
	- местный бюджет
	4 710,78
	6 229,58
	0,00
	10 940,36

	1.5.
	Питание детей СВО (всего), в том числе:
	279 804,36
	290 975,40
	290 975,40
	861 755,16

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	279 804,36
	290 975,40
	290 975,40
	861 755,16

	
	- местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.6.
	Организация отдыха детей в каникулярное время
(всего), в том числе:
	679 896,00
	679 896,00
	679 896,00
	2 039 688,00

	
	- федеральный бюджет
	59 640,00
	59 640,00
	59 640,00
	250 488,00

	
	- областной бюджет
	536 760,00 
	536 760,00 
	536 760,00 
	1 610 280,00

	
	- местный бюджет
	83 496,00
	83 496,00
	83 496,00
	178 920,00

	1.7.
	Обеспечение доступности общего образования для детей, проживающих на территории района(всего), в том числе:
	6 905 889,13
	2 675 017,15
	2 627 453,00
	12 208 359,28

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	6 905 889,13
	2 675 017,15
	2 627 453,00
	12 208 359,28

	1.8.
	Обеспечение жизнедеятельности общеобразовательных учреждений (заработная плата и начисления, оплата коммунальных услуг, услуг связи, увеличение материальных запасов и основных средств, компенсация родительской платы, налоги, МТО) (всего), в том числе:
	164 537 888,68
	160 723 252,95
	160 775 972,73
	486 037 114,36

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	110 416 518,25
	112 379 570,00
	112 379 570,00
	335 175 658,25

	
	- местный бюджет
	53 105 370,43
	47 327 682,95
	47 380 402,73
	147 813 456,11

	
	- внебюджетный источник
	1 016 000,00
	1 016 000,00
	1 016 000,00
	3 048 000,00

	1.9.
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования (всего), в том числе:
	6 405 840,00
	6 405 840,00
	0,00
	12 811 680,00

	
	- федеральный бюджет
	6 405 840,00
	6 405 840,00
	0,00
	12 811 680,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.10.
	Осуществление переданных органам местного самоуправления государственных полномочий Ивановской области по выплате регионального ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования
	3 749 760,00
	3 796 632,00
	3 796 632,00
	11 343 024,00

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	3 749 760,00
	3 796 632,00
	3 796 632,00
	11 343 024,00

	
	- местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.11.
	Организация мероприятий молодежной политики в общеобразовательных учреждениях (всего), в том числе:
	9 000,00
	9 000,00
	9 000,00
	27 000,00

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	9 000,00
	9 000,00
	9 000,00
	27 000,00

	2.
	Развитие кадрового потенциала в системе образования

	2.1.
	Обеспечение повышения квалификации педагогических и руководящих работников учреждений образования через прохождение курсов повышения квалификации (всего), в том числе:
	360 000,00
	350 000,00
	350 000,00
	1 060 000,00

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	360 000,00
	350 000,00
	350 000,00
	1 060 000,00

	Итого по проекту:
	196 593 900,63
	188 633 611,30
	175 375 234,28
	560 602 746,21

	в том числе:
-средства федерального бюджета
	12 661 501,33
	12 701 288,69
	59 640,00
	25 422 430,02

	-средства областного бюджета
	115 449 209,81 
	117 620 665,73
	117 003 937,40
	350 073 812,94

	-средства местного бюджета
	67 467 189,49
	57 295 656,88
	57 295 656,88
	182 058 503,25

	-внебюджетные источники
	1 016 000,00
	1 016 000,00
	1 016 000,00
	3 048 000,00



Приложение
к паспорту проекта
«Совершенствование системы начального общего, 
основного общего, среднего общего образования»

ПЛАН
мероприятий по реализации проекта

	N п/п
	Наименование результата, контрольной точки, мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа и характеристика результата

	
	
	начало
	окончание
	
	

	1.
	Проведение мероприятий, направленных на обеспечение безопасности условий обучения детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях



	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	1.1.
	Контрольная точка «Мониторинг работы системы пожарной сигнализации» 
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	1.2
	Контрольная точка «Мониторинг антитеррористической защищенности» 
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	1.3
	Контрольная точка 
«Создание условий, обеспечивающих санитарно-эпидемиологическую безопасность» 
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	2.
	Обновление компьютерной техники, обеспечение информационной системы
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	2.1.
	Контрольная точка «Обновление компьютерной техники, 
обеспечение информационной системы: сети Интернет,  сайта ОУ, АИС «Зачисление в ОО», РИС ГИА»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	3.
	Организация питания учащихся  из многодетных семей и детей-инвалидов, детей  с ОВЗ
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	3.1
	Контрольная точка «Обеспечение питанием учащихся  из многодетных семей и детей-инвалидов, детей  с ОВЗ»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	4.
	Организация бесплатного горячего питания  обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	4.1.
	Контрольная точка «Обеспечение обучающихся по образовательной программе начального общего образования не менее одного раза в день бесплатным горячим питанием, обеспечение обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования горячим питанием»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	5.
	Питание детей СВО
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	5.1.
	Контрольная точка «Обеспечение питанием детей из семей участников СВО»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	6.
	Обеспечение доступности общего образования для детей, проживающих на территории района



	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	6.1.
	Контрольная точка «Приобретение и обслуживание школьных автобусов и др. »
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Соглашения/
договоры/контракты

	7.
	Обеспечение жизнедеятельности общеобразовательных учреждений (заработная плата и начисления, оплата коммунальных услуг, услуг связи, увеличение материальных запасов и основных средств, налоги, МТО и др.)
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	7.1.
	Контрольная точка 
«Выплата заработной платы»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Соглашение с ОО

	7.2
	Контрольная точка 
«Оплата коммунальных услуг, услуг связи, увеличение материальных запасов и основных средств, компенсация родительской платы, налоги, МТО и др.»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Соглашение с ОО

	8.
	Организация отдыха детей в каникулярное время
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	8.1.
	Контрольная точка «Обеспечение отдыха и обеспечение досуга  детей школьного возраста в каникулярное время»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	9.
	Организация мероприятий молодежной политики в общеобразовательных учреждениях  
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	9.1.
	Контрольная точка «Организация адресной поддержки одаренных детей и учащейсямолодежи через выплату стипендий и премий Учредителя»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Соглашение с ОО

	10.
	Обеспечение повышения квалификации педагогических и руководящих работников учреждений образования через прохождение курсов повышения квалификации
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	10.1.
	Контрольная точка «Повышение квалификации педагогических и руководящих работников учреждений образования через прохождение курсов повышения квалификации по актуальным учебным программам, направленным на развитие профессиональных компетенций»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации

	11.
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Соглашение с ОО

	11.1.
	Контрольная точка «Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Соглашение с ОО



Приложение 3
к муниципальной программе 
«Развитие системы образования Шуйского муниципального района»

ПАСПОРТ
ведомственного проекта
«Совершенствование системы дополнительного образования»

1. Основные положения

	Наименование проекта
	Совершенствование системы дополнительного образования

	Краткое наименование проекта
	Совершенствование системы дополнительного образования
	Срок реализации проекта
	01.01.2024
	31.12.2026

	Куратор проекта
	Луковкина Е.А.
	Начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района

	Связь с муниципальными программами
	Муниципальная программа
	«Развитие системы образования Шуйского муниципального района»




	2. Цель и показатели проекта


	Повышение качества образовательных услуг и обеспечение возможности для населения Шуйского муниципального района получить доступное дополнительное образование

	N
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
(прогноз на 2023 год)
	Период, год
	Признак ключевого параметра (да/нет)

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	

	1.
	Доля детей 5-18 лет, получающих образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим программам в общейчисленностиобучающихся в образовательных учреждениях
	%
	83
	85
	85
	85
	да

	2.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья,получающих образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим программам, в общей численности детей с ОВЗ, обучающихся в образовательных учреждениях
	%
	60
	80
	80
	80
	да

	3.
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования от общей численности детей, проживающих на территории Шуйского района
	%
	15
	20
	20
	20
	да

	4.
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг по образовательным программам дополнительного образования
	%
	100
	100
	100
	100
	да

	5.
	Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов
	%
	30
	30
	30
	30
	да

	6.
	Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	%
	50
	60
	60
	60
	да

	7.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Ивановской области
	%
	100
	100
	100
	100
	да









3. Задачи и результаты проекта

	N п/п
	Наименование задачи, результата
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Период, год
	Характеристика результата
	Тип результата
	Признак ключевого параметра (да/нет)

	
	
	
	
2024
	
2025
	
2026
	
	
	

	1.
	Обеспечение равного доступа к качественному дополнительному образованию для всех категорий детей. создание в системе образования доступных, безопасных и комфортных условий для получения качественного образования, развитие и модернизация инфраструктуры

	1.1.
	Проведение мероприятий, направленных на обеспечение необходимых условий для организации образовательной деятельности в соответствии с современными требованиями



	ед.
	1
	1
	1
	Обеспечение 
противопожарной безопасности, обеспечение антитеррористической безопасности, обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности,
реализация мероприятий по капитальному ремонту объектов образования
	Реализация мероприятий по созданию безопасных условий пребывания
детей в учреждении дополнительного образования, закупка товаров, работ и услуг


	да

	1.2.
	Информатизация системы  образования

	ед.
	1
	1
	1
	Обновление компьютерной техники, 
обеспечение информационной системы: сети Интернет,  сайта ОУ и др.
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	да

	1.3.
	Организация и проведение массовых мероприятий с общественностью
	ед.
	10
	15
	15
	Организация и проведение Советов, совещаний, «Дней открытых дверей» и др. массовых мероприятий с общественностью
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	да

	1.4.
	Организация мероприятий молодежной политики  


	ед.
	10
	12
	12
	Организация мероприятий молодежной политики:  
-конкурс «Ученик года», 
-молодежный образовательный форум «Лидер», 
-сбор юнармейских отрядов,
-молодежный туристический слет
-конкурс социальных проектов  «Я-гражданин России»,
-молодежный форум волонтеров,
-молодежный фитнес-фестиваль «Движение-жизнь!»,
-Детская игровая программа «Путешествие в страну знаний»,
-детская игровая программа «День защиты детей» и др.
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	да

	1.5.
	Обеспечение жизнедеятельности общеобразовательных учреждений (заработная плата и начисления, оплата коммунальных услуг, услуг связи, увеличение материальных запасов и основных средств, налоги, МТО и др.)
	ед.
	1
	1
	1
	Заработная плата и начисления, оплата коммунальных услуг, услуг связи, увеличение материальных запасов и основных средств, налоги, МТО и др.
	Выплата заработной платы и начислений,
оплата услуг, осуществление налоговых выплат
	да

	1.6.
	Поэтапное доведение средней заработной платы педагогических работников организации дополнительного образования детей  до средней заработной платы учителей в Ивановской области
	%
	100
	100
	100
	Доведение средней заработной платы педагогических работников организации дополнительного образования детей  до средней заработной платы учителей в Ивановской области по утвержденному графику (этапам)
	Выполнение целевых показателей
	да

	2.
	Развитие кадрового потенциала в системе образования

	2.1.
	Обеспечение повышения квалификации педагогических и руководящих работников учреждений образования через прохождение курсов повышения квалификации
	%
	100
	100
	100
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников учреждений образования через прохождение курсов повышения квалификации по актуальным учебным программам, направленным на развитие профессиональных компетенций
	Оплата услуг для обеспечения муниципальных нужд
	да

	3.
	Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ

	3.1.
	Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	%
	100
	100
	100
	Функционирование системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, действующей в рамках социального заказа
	
	да

	3.2.
	Предоставление грантов
	ед.
	1
	1
	1
	Предоставление грантовой поддержки в рамках  системы персонифицированного финансирования
	
	да



4. Финансовое обеспечение реализации проекта

	N п/п
	Наименование результата и источники финансирования 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, рублей
	Всего,
рублей

	
	
	2024
	2025
	2026
	

	1.
	Обеспечение равного доступа к качественному дополнительному образованию для всех категорий детей. Создание в системе образования доступных, безопасных и комфортных условий для получения качественного образования, развитие и модернизация инфраструктуры

	1.1.
	Мероприятия, направленные на обеспечение необходимых условий для организации образовательной деятельности в соответствии с современными требованиями(всего), в том числе:
	107 638,00
	0,00
	0,00
	107 638,00

	1.1.1.
	Обеспечение 
противопожарной безопасности, всего, в том числе:
	60 000,00
	0,00
	0,00
	60 000,00

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	60 00,00
	0,00
	0,00
	60 00,00

	1.1.2.
	Обеспечение антитеррористической безопасности, всего, в том числе:
	31 968,00
	0,00
	0,00
	31 968,00

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	31 968,00
	0,00
	0,00
	31 968,00

	1.1.3.
	Обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности,всего, в том числе:
	15 670,00
	0,00
	0,00
	15 670,00

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	15 670,00
	0,00
	0,00
	15 670,00

	1.2.
	Информатизация системы образования:
(всего), в том числе:
	
	
	
	

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	- областной бюджет
	
	
	
	

	
	- местный бюджет
	
	
	
	

	1.3.
	Организация и проведение массовых мероприятий с общественностью(всего), в том числе:
	
	
	
	

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	- областной бюджет
	
	
	
	

	
	- местный бюджет
	
	
	
	

	1.4.
	Организация мероприятий молодежной политики:  
(всего), в том числе:
	214 994,00
	0,00
	0,00
	214 994,00

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	214 994,00
	0,00
	0,00
	214 994,00

	1.5.
	Обеспечение жизнедеятельности общеобразовательных учреждений (заработная плата и начисления, оплата коммунальных услуг, услуг связи, увеличение материальных запасов и основных средств, налоги, МТО и др.)(всего), в том числе:
	3 599 222,23
	2 723 158,77
	2 723 158,77
	9 045 539,77

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	3 599 222,23
	2 723 158,77
	2 723 158,77
	9 045 539,77

	1.6.
	Поэтапное доведение средней заработной платы педагогических работников иных организаций дополнительного образования детей  до средней заработной платы учителей в Ивановской области (всего), в том числе:
	
	
	
	

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	- областной бюджет
	
	
	
	

	
	- местный бюджет
	
	
	
	

	2.
	Развитие кадрового потенциала в системе образования

	2.1.
	Обеспечение повышения квалификации педагогических и руководящих работников учреждений образования через прохождение курсов повышения квалификации (всего), в том числе:
	7 200,00
	0,00
	0,00
	7 200,00

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	7 200,00
	0,00
	0,00
	7 200,00

	3.
	Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ

	3.1.
	Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
(всего), в том числе:
	4 065 755,34
	4 065 755,34
	4 065 755,34
	12 197 266,02

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- местный бюджет
	4 065 755,34
	4 065 755,34
	4 065 755,34
	12 197 266,02

	3.2.
	Предоставление грантов (всего), в том числе:
	
	
	
	

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	- областной бюджет
	
	
	
	

	
	- местный бюджет
	
	
	
	

	Итого по проекту:
	7 994 809,57
	6 788 914,11
	6 788 914,11
	21 572 637,79

	в том числе:
средства федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	средства областного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	средства местного бюджета
	7 994 809,57
	6 788 914,11
	6 788 914,11
	21 572 637,79




Приложение
к паспорту проекта
«Совершенствование системы дополнительного образования»

ПЛАН
мероприятий по реализации проекта

	N п/п
	Наименование результата, контрольной точки, мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа и характеристика результата

	
	
	начало
	окончание
	
	

	1.
	Проведение мероприятий, направленных на обеспечение необходимых условий для организации образовательной деятельности в соответствии с современными требованиями



	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	1.1.
	Контрольная точка «Мониторинг работы системы пожарной сигнализации» 
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	1.2.
	Контрольная точка «Мониторинг антитеррористической защищенности» 
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	1.3.
	Контрольная точка 
«Создание условий, обеспечивающих санитарно-эпидемиологическую безопасность» 
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	2.
	Информатизация системы  образования

	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	2.1.
	Контрольная точка «Обновление компьютерной техники, обеспечение работы информационной системы: сети Интернет,  сайта ОУ, АИС «Комплектование»»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	3.
	Организация и проведение массовых мероприятий с общественностью
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	3.1.
	Контрольная точка «Организация и проведение Советов, совещаний, «Дней открытых дверей» и др. массовых мероприятий с общественностью»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	4.
	Организация мероприятий молодежной политики  


	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	4.1.
	Контрольная точка «Организация мероприятий молодежной политики:  
-конкурс «Ученик года», 
-молодежный образовательный форум «Лидер», 
-сбор юнармейских отрядов,
-молодежный туристический слет
-конкурс социальных проектов  «Я-гражданин России»,
-молодежный форум волонтеров,
-молодежный фитнес-фестиваль «Движение-жизнь!»,
-Детская игровая программа «Путешествие в страну знаний»,
-детская игровая программа «День защиты детей» и др.»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	5.
	Обеспечение жизнедеятельности общеобразовательных учреждений (заработная плата и начисления, оплата коммунальных услуг, услуг связи, увеличение материальных запасов и основных средств, налоги, МТО и др.)
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	5.1.
	Контрольная точка 
«Выплата заработной платы»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района 
	Соглашение с ОО

	5.2
	Контрольная точка 
«Оплата коммунальных услуг, услуг связи, увеличение материальных запасов и основных средств, компенсация родительской платы, налоги, МТО и др.»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района 
	Соглашение с ОО

	6.
	Обеспечение повышения квалификации педагогических и руководящих работников учреждений образования через прохождение курсов повышения квалификации
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	6.1.
	Контрольная точка «Повышение квалификации педагогических и руководящих работников учреждений образования через прохождение курсов повышения квалификации по актуальным учебным программам, направленным на развитие профессиональных компетенций»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации

	7.
	Поэтапное доведение средней заработной платы педагогических работников иных организаций дополнительного образования детей  до средней заработной платы учителей в Ивановской области
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	7.1.
	Контрольная точка «Доведение средней заработной платы педагогических работников организации дополнительного образования детей  до средней заработной платы учителей в Ивановской области по утвержденному графику»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	8.
	Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	8.1.
	Контрольная точка «Функционирование системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, действующей в рамках социального заказа»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	9.
	Предоставление грантов
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	9.1.
	Контрольная точка «Предоставление грантовой поддержки в рамках  системы персонифицированного финансирования»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка



Приложение 4
к муниципальной программе 
«Развитие системы образования Шуйского муниципального района»

ПАСПОРТ
ведомственного проекта
«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»

1. Основные положения

	Наименование проекта
	Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации

	Краткое наименование проекта
	Патриотическое воспитание граждан РФ
	Срок реализации проекта
	01.01.2024
	31.12.2026

	Куратор проекта
	Луковкина Е.А.
	Начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района

	Связь с муниципальными программами
	Муниципальная программа
	«Развитие системы образования Шуйского муниципального района»



















	2. Цель и показатели проекта


	Совершенствование воспитательной составляющей в образовании

	 N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
(прогноз на 2023 год)
	Период, год
	Признак ключевого параметра (да/нет)

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	

	1.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	%
	25
	100
	100
	100
	да











3. Задачи и результаты проекта

	N п/п
	Наименование задачи, результата
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Период, год
	Характеристика результата
	Тип результата
	Признак ключевого параметра (да/нет)

	
	
	
	
2024
	
2025
	
2026
	
	
	

	1.
	Обеспечение условий для развития личности на основе духовно-нравственных ценностей, успешной социализации учащихся

	1.1.
	Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях
	%
	100
	100
	100
	Деятельность советника  директорапо воспитанию
	Выплата заработной платы
	да



4. Финансовое обеспечение реализации проекта

	N п/п
	Наименование результата и источники финансирования 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, рублей
	Всего,
рублей

	
	
	2024
	2025
	2026
	

	1.
	Обеспечение условий для развития личности на основе духовно-нравственных ценностей, успешной социализации учащихся

	1.1.
	Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях
(всего), в том числе:
	
	
	
	

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	- областной бюджет
	
	
	
	

	
	- местный бюджет
	
	
	
	

	Итого по проекту:
	
	
	
	

	в том числе:
средства федерального бюджета
	
	
	
	

	средства областного бюджета
	
	
	
	

	средства местного бюджета
	
	
	
	

	внебюджетные источники
	
	
	
	



Приложение
к паспорту проекта
«Патриотическое воспитание граждан РФ»

ПЛАН
мероприятий по реализации проекта

	N п/п
	Наименование результата, контрольной точки, мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа и характеристика результата

	
	
	начало
	окончание
	
	

	1.
	Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	1.1.
	Контрольная точка
«Выплата заработной платы»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Соглашение с ОО







Приложение 5
к муниципальной программе 
«Развитие системы образования Шуйского муниципального района»

ПАСПОРТ 
ведомственного проекта
«Социальная поддержка в сфере образования»

1. Основные положения

	Наименование проекта
	Социальная поддержка в сфере образования

	Краткое наименование проекта
	Социальная поддержка в сфере образования
	Срок реализации проекта
	01.01.2024
	31.12.2026

	Куратор проекта
	Луковкина Е.А.
	Начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района

	Связь с муниципальными программами
	Муниципальная программа
	«Развитие системы образования Шуйского муниципального района»



	2. Цель и показатели проекта


	Повышение эффективности социальной поддержки населения Шуйского муниципального района

	 N
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
(прогноз на 2023 год)
	Период, год
	Признак ключевого параметра (да/нет)

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	

	1.
	Доля граждан, получающих социальные выплаты (возмещение части расходов, компенсация) от общего количества граждан, имеющих право на социальные выплаты
	%
	100
	100
	100
	100
	да











3. Задачи и результаты проекта

	N п/п
	Наименование задачи, результата
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Период, год
	Характеристика результата
	Тип результата
	Признак ключевого параметра (да/нет)

	
	
	
	
2024
	
2025
	
2026
	
	
	

	1.
	Социальная поддержка в сфере образования

	1.1.
	Возмещение расходов, связанных с уменьшением размера родительской платы за присмотр и уход в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, за детьми, пасынками и падчерицами граждан, принимающих участие (принимавших участие, в том числе погибших (умерших)) в специальной военной операции, проводимой с 24 февраля 2022 года, из числа военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти и федеральных государственных органов, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, граждан Российской Федерации, заключивших после 21 сентября 2022 года контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» или заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, сотрудников уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, выполняющих (выполнявших) возложенные на них задачи в период проведения специальной военной операции, а также граждан, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации
	ед.
	11
	11
	11
	Получение субсидии на возмещение расходов, связанных с уменьшением размера родительской платы
	Субсидия бюджетным учреждениям
	да

	1.2.
	Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях Шуйского муниципального района, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	ед.
	11
	11
	11
	Получение субсидии
	Субсидия бюджетным учреждениям
	да



4. Финансовое обеспечение реализации проекта

	N п/п
	Наименование результата и источники финансирования 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, рублей
	Всего,
рублей

	
	
	2024
	2025
	2026
	

	1.
	Социальная поддержка в сфере образования

	1.1.
	Возмещение расходов, связанных с уменьшением размера родительской платы за присмотр и уход в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, за детьми, пасынками и падчерицами граждан, принимающих участие (принимавших участие, в том числе погибших (умерших)) в специальной военной операции, проводимой с 24 февраля 2022 года, из числа военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти и федеральных государственных органов, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, граждан Российской Федерации, заключивших после 21 сентября 2022 года контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» или заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, сотрудников уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, выполняющих (выполнявших) возложенные на них задачи в период проведения специальной военной операции, а также граждан, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, (всего), в том числе:
	399 756,28
	479 586,58
	469 910,18
	1 349 253,04

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	399 756,28
	479 586,58
	469 910,18
	1 349 253,04

	
	- местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2.
	Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях Шуйского муниципального района, реализующих образовательную программу дошкольного образования, (всего), в том числе:
	937 957,64
	937 957,64
	937 957,64
	2 813 873,92

	
	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- областной бюджет
	937 957,64
	937 957,64
	937 957,64
	2 813 873,92

	
	- местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого по проекту:
	1 337 713,92
	1 417 544,22
	1 407 868,82
	4 163 126,96

	в том числе:
средства федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	средства областного бюджета
	1 337 713,92
	1 417 544,22
	1 407 868,82
	4 163 126,96

	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00







Приложение
к паспорту проекта
«Социальная поддержка в сфере образования»

ПЛАН
мероприятий по реализации проекта

	N п/п
	Наименование результата, контрольной точки, мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа и характеристика результата

	
	
	начало
	окончание
	
	

	1.
	Возмещение расходов, связанных с уменьшением размера родительской платы за присмотр и уход в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, за детьми, пасынками и падчерицами граждан, принимающих участие (принимавших участие, в том числе погибших (умерших)) в специальной военной операции, проводимой с 24 февраля 2022 года.
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	1.1.
	Контрольная точка 
«Уменьшение размера родительской платы»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка

	2.
	Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях Шуйского муниципального района, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	

	2.1.
	Контрольная точка «Уменьшение размера родительской платы»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Луковкина Е.А., начальник Управления образования администрации Шуйского муниципального района
	Информационная справка
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Öåëè ìóíèöèïàëüíîé ïðîãðàììû 

 

1.

 

Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà îáðàçîâàòåëüíûõ 

óñëóã è îáåñïå÷åíèå âîçìîæíîñòè äëÿ 

íàñåëåíèÿ Øóéñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà

 

ïîëó÷èòü äîñòóïíîå

 

äîøêîëüíîå

 

îáðàçîâàíèå

.

 

2.

 

Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà îáðàçîâàòåëüíûõ 

óñëóã è îáåñïå÷åíèå âîçìîæíîñòè äëÿ 

íàñåëåíèÿ Øóéñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà 

ïîëó÷èòü äîñòóïíîå 

íà÷àëüíîå îáùåå, 

îñíîâíîå îáùåå, ñðåäíåå îáùåå 

îáðàçîâàíèå.

 

3.

 

Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà îáðàçîâàòåëüíûõ 

óñëóã è îáåñïå÷åíèå âîçìîæí

îñòè äëÿ 

íàñåëåíèÿ Øóéñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà 

ïîëó÷èòü äîñòóïíîå 
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Ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè ñîöèàëüíîé 
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ìóíèöèïàëüíîé ïðîãðàììû 

 

1.Ñîâåðøåíñòâîâàíèå ñèñòåìû îáðàçîâàíèÿ.

 

2.

Ñîöèàëüíàÿ ïîääåðæêà ãðàæäàí.

 

Îáúåìû ôèíàíñîâîãî îáåñïå÷åíèÿ
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Ïîâûøåíèå äîñòóïíîñòè êà÷åñòâåííîãî 

îáðàçîâàíèÿ, ñîîòâåòñòâóþùåãî òðåáîâàíèÿì 

èííîâàöèîííîãî ðàçâèòèÿ ýêîíîìèêè, 

ñîâðåìåííûì 

ïîòðåáíîñòÿì îáùåñòâà è 

êàæäîãî ãðàæäàíèíà

.

 

